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Prosegue ['attivita di scarico al quinto
sporgente ma solo per una quantita
limitata. | sindacati: tutelare I'occupazione

Acciaierie acquisisce
due gru dalla Peyrani

La ditta d'appalto interrompe l'attivita al quarto sporgente

alla stessa Peyrani

comunicato il fermo defl'attivita la-
mentando il mancato pagamento di

L'ex Tiva aveva replicato. Eiudlcamio
la decisione, forte anche
della richiesta di danni per 30 milioni

gente per lo scarico del coke, La
leriba incontrato

titd limitata svolge al quinto spor-

mmmm«uwm
dei lavoratori e i segvetari sindacali

tro il mese di agnsto per esaminare
nella sua complessitd la situazione

 Peyrani Sud, che a Taranto conta 65
addetti, opera anche con Vestas per la

Lle Bt et

PEVRANI SUD Cedute due gru ad Acciaierie dtalla

Zaccaria) e di Tuglio 2019 (quello che
. Per

rieo incentivando tutte le possibili
anche

in proprio, con i lavoratori sociali, lo
sharco delle materie prime al quarto
sporgente,

Peyrani aveva installato gru pro-
prie a ottobre di tre anni fa dopo la

azigni
il mereato di riferimento. Le parti
hanno concordato di incontrarsi en-

di quelle éell'ex Thva coin
volte negli meidenti di novembre 2012
{nel quale morl il groista Franceseo

delle gru che, nel givo di due set-
timane fa perd smontata ¢ sostifuity
con una nuova del costo di circa 3
milioni.

LINNOVAZIONE 1L MEZZ0 PUD TRASPORTARE UN QUANTITATIVO PARI A 10 TONNELLATE DI FRAZIONE SECCA, CARTA, CARTONE, PLASTICA, VETRD E MATERIALE ORGANICO  IL SEVINARID DALLE 16 ALLE 17

Raccolta rifiuti a emissioni zero

Un autocompattatore eletfrico sara usato in via sperimentale da Amiu per la differenziata

ILCASO LA PROTESTA: MAI INDIVIDUATA UNA SOLUZIONE STRUTTURALE, NONOSTANTE QUALCHE TENTATIVO DA PARTE DELLA NUOVA PRESIDENZA

«Costretti alavorare in condizioni estreme»

leril'assemblea dei dipendenti del tribunale: aule «bollenti» e climatizzatori rotti

® #Qui sl lavora in condizioni

estreme, al  anni-
limiti della decenza. £ vn problema di salute
e s dimnita. Neeli uffic & nelle aule si

che venga mai individuats una soluzone  breve tempo possibile per migliorare le con-
rAEiungono temperature record & cansa del  strutturale, noncstante quamnmhdvoda dizioni di vivibilita. L'estate, peralivo, non &
cabio afoso di questi gloml e Vassenza distro  parte della nuova presidenzan, ancora cominektas.
menti di refrigerazions. Ci sono stati anche A &stain Viene segnalata anche 12 «condizione di f2-

i ] e
i di CO2. Le tipalogie di

- spiegano FP Cgil, Ullpa, Usb, Fip, Unsa e
Be Rsu - che questa situazione va avantd, senza

sere conferito all
linudal mezmedellatiranmture

S  digiial
peril marketing
turistico, lunedi
I'evento online

& Came riformulare il racconto
del patrimenio culturale ed eno
Rasironomico, grazie anche agli
strumenti digitali per il marke-
ting turistics? Se ne parleri lu-
nedi 13 giugno, dalle ove 15alle 17,
durante 'evento online di Job Di-
gital Lab, il programma di forma-
zione realizzatn da Fomdazione
Mondo Digitale ¢ ING Ttalia per
divulgare e potenziare le compe-
tenze digitali, organimmtn insie
me alla Camera di Commercio di
Taranto,

Liobiettivo dell'incontre & di
aiutare le persone a sviluppare &
potenziare le propeie competenze
digitali per raccontare la promes-
sa di quell'ssperienzz e cofnvol-
gere il pubblico a tal punto che la
voplia vivers,

Nell'evento del 13 giugno, i for-
matori della Fondazione Mondo
Digitale parderanno in modo sem-
plice e immediato di come formu-
lare un racconto digitake ed emo-
zicmstle del teritorio; di quali sia-
nogli strumenti del marketing tu-
mlmo per pmnmum's1 r.ul wwh ]

\'alm {ezare 1l pal.rlmunlo cullura-
alla

tord, édav

Carriero, delegato Reu della Cgil, si fa degli stessi -
tavoce del malcontentn e dei disagi dei di-  inadeguate non solo per lavorare, ma anche hﬁeﬂ&b@ﬂﬂmd&ﬂa%ﬂ & fuori

idel Tribunale, che jeri si sonoriumiti  sostares, e the alavorare per Sonp maleodoranti e con il caldo qui
in assemblea nell'’s i Palazzo di Glu-  oredn Questad
stiziz per tenere alta I'attenzione su un pro- 30 gredi @ oltre, con T ibilitadi aprirele  ls condizione in cui veniamo a lavorare ed &
blema che s ripropone e, wSone  fnestre e utilizzare ventilatori o climatizza-  inaccetiabiles.

gano adottate delle snlu.ﬂ.nni Ismidwnaipm

tiscenza dei servizi igienici per lavoratord ed
tro- ummmmmdlmenmauﬂsmmal
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unamicn.
parte teorica, saranno presentati
anche alound casi pratici e starie
di successo dal territorio come
fomte e modetln di ispirazions, nel-
1a progettazione dei propri obiet-
tivl professionall. L'evento & une
deg,appunwnenu dallz seconda
edirione del programma che, con
60 sessioni formative e oltre 80 ore
di training online, ha g rapgiun-
0 nel 2021 5.000 persone in tutta
Ttalia, «F con Pintroduzione que
st'anno - spiegano gl organizza-
tord - ded towr territoriale gli obiet-
tivi smo ancora pil ambiziosi:
unire reti territoriali e network
social, per raggiungers il pit am
pin pubblico possibile, soprattutto
tra le categorie pin fragili che vo-
gliono rimetiersl in gioco, come 1e
donne che hanno persa il lavaro a
causa della pandemia, § Meet, gli
aver 5 e, in ogni caso, chivngque
desider] rafforzare le proprie com-
pel@nw digitali per rigualificarsi
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