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Homa

Un primo piano sul lavoratore

Marco Petrone, Antonio Succi, Edoardo Alessandrini, Irene Rotondo



Monitoraggio
emozioni

sulla base di eye-
tracking e
riconoscimento facciale

Mission

Soluzioni per il
benessere

la nostra Al generando
suonl, esperienze
interattive di
mindfulness e training
autogeno guidato

Piani dilavoro
personalizzati

sulla base delle
tendenze
comportamentali per
generare plani per una
migliore ottimizzazione
del tempo



Cerchio

circomplessodi

Russel ed

emozionl primarie

Modello Circomplesso di Russel
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ACTIVATION

... Excited
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Lethargic Relaxed
: Calm
Fatigued ™. - Tranquil
Gloomy e
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Fonte: Russel (1998:; 2003)

LOW

ACTIVATION



l ruolo diHoma

Generazione di Creazione di
percorsi guidati modelli
personalizzati produttivi
Attl\./a.zmne- Raccolta di o.Iatl oersonalizzazione
psicofisiologica a lungo termine

e machine
learning



VantaggidiHoma

e Prospettiva culture free

e Monitoraggio a livello macroscopico della produttivita
aziendale

e Miglioramento del benessere individuale

e Ottimizzazione del tempo e assistenza nella pianificazione
delle attivita aziendali

e Miglioramento delle prestazioni aziendali a lungo termine
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Thank

you very
much!
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