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Plano progettuale
WorkEasy

1) Questionario con domande mirate allo
studio della routine di ogni dipendente

2) Addestrare I'lA generativa in modo tale
che sia in grado di creare un piano
organizzativo quotidiano




Qual € il tuo ruolo lavorativo all'interno dell'azienda?

Hai qualche hobby?

Lavori in smartworking?
Sei un pendolare?

O Altro: Hai ﬁgh?

Saresti piu produttivo se lavorassi 4 giorni a settimana?

Quante ore lavorative svolgi?



Call-to-action

Perche Italgas dovrebbe investire nella nostra idea?

- |dea generativa ad oggi ancora non esistente

« Miglioramento del clima lavorativo e del benessere
dei dipendenti

* Permette di attrarre nuovi talenti sfruttando i benefici
significativi derivanti dalla conciliazione del lavoro con la
vita privata



Grazie per I'attenzione!



