“’ ITALGAS

Algoritmo di
formazione
aziendale



Punti di forza nella
formazione aziendale

=2 (Coordinazione = Roadmap

= Flessibilitd = Monitoraggio

=2 Inclusivita 2 Team Building




Formazione aziendale
pPrimo giorno:

e Briefing iniziale

e Presentazione dei buddy/tutor
e Tour aziendale

e BREAK

e Ricongiungimento

e Debriefing
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Prima settimana

O O O O
Confronto Feedback Affiancamento Debreifing
con un responsabile a o fine settimana team settimanale
meta settimana sull‘esperienza lavorativa e

monitoraggio attitudinale



Formazione ad un

mese

e Presentazione programma
mensile
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e Confronto feedback

e Cambio o conferma
buddy/tutor

e Team building

o Attivita extra lavoro
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e Monitoraggio attitudinale




Formazione a sel mesi

@ Feedback anonimo

e Questionario anonimo da sottoporre al responsabile dei team
e Accolta proposte di miglioramento

Obiettivi ad un anno

() Test di verifica competenze



Formazione ad un anno

@ Roadmap

() Verifica inclusivita

Test finale di apprendimento



