
Plan for 
the Future
Formazione da sogno per il lavoratore



Proposta piano
formativo aziendale 

Roma, 24/10/2023

Per un lavoratore che inizia un percorso in azienda può
essere utile un percorso formativo completo che possa
indirizzarlo al meglio nell’ambiente lavorativo.
Il nostro team ha elaborato un piano di azione per la
formazione della persona.



1° giorno
tour struttura e ambiente di
lavoro
affiancamento
orientamento
organizzazione azienda,
team e figure di riferimento



1° settimana cosa ci si aspetta dal
lavoratore
organizzazione azienda nello
specifico
formazione tecnica di base
formazione pratica sul
campo
presentazione obiettivi
dell’azienda e del lavoratore
guida ai bonus e ai benefit
aziendali



6 mesi Gestione equilibrio vita
privata/lavorativa
Consapevolezza in ambito di
benessere psicofisico
Psicoeducazione
Formazione soft skills
Possibilità di conoscere la realtà
di funzionamento aziendale a
360° conoscendo i vari processi
Counseling psicologico
Sondaggi e feedback sul piano
formativo



1 anno
Corsi aggiuntivi e specifici in
base a feedback
Eventuale proseguimento
dei corsi in base agli
interessi
possibilità di consultarsi in
gruppo
feedback finale



Interattività: piccoli test poco impegnativi su informazioni di base per
ogni gruppo di sezioni

Usabilità: vari format come video, audio, testo e risorse permettendo
anche dal vivo. Anche in inglese e per non udenti e non vedenti.

Chiarezza: mappe con argomenti più o meno approfondite per
agevolare quadro d'insieme e ripasso veloce.

Apprendimento facile: sezioni piccole (max 15 minuti) e agevoli (ben
strutturate)

Come?
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