
Interazione e Benessere come 
fondamenti di un LMS

People Power – Talent Tour con Italgas, Gruppo ERAA,

Roma, 24/10/2023

Roma, 24/10/2023 A cura di: Elena Vasilescu, Andrea Logiurato, Riccardo Scalfo, Antonio M. Dispotico.



Interazione

Formatore

Referente

Lavoratore



Benessere

� Al fine di massimizzare la formazione 
deve essere garantita l’eterogeneità 
dei gruppi di lavoro e incentivare la 
collaborazione tra le persone 
attraverso spazi comuni e attività che 
lasciano spazio alla creatività e 
socializzazione di ognuno



Struttura della Formazione nel tempo
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Giorno 1 � Introduzione ai principi fondanti, storia 
e obiettivi dell’azienda



Settimana 1
� Formazione di base trasversale sulle  

dinamiche aziendali della sede 
specifica e visita degli impianti con 
particolare attenzione a prodotti e 
servizi associati



Mese 1-3
� Specializzazione primaria: Corso di 

formazione tecnica, pratica e teorica
� Disponibilità di formatori con

competenze specifiche nella
formazione e gestione dei gruppi



Mese 4-9

� Affiancamento al fine di ottenere 
elevata specializzazione nel settore 
precedentemente scelto 

� Disponibilità di formatore altamente 
specializzato 

� Possibilità a metà percorso di rivalutare 
la scelta fatta attraverso colloquio 
dedicato



Mese 10-12
� Valutazione dell’autonimia nella

gestione delle competenze acquisite
con lavoro individuale assisitito da
formatore altamente specializzato



GRAZIE PER L’ATTENZIONE !


