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FALO



GIORNO

Piattaforma di messagistica/forum

Chatbot legato al database aziendale

Teamwise: risoluzione di dubbi

      interna



SETTIMANA

Bridge-the-gap exchange: confronto

2 ore settimanali comprese nell’orario
lavorativo di incontro fisico informale tra
colleghi con notifica alla persona con cui
dobbiamo confrontarci.



6 MESI

Bottom-up initiative: richieste di formazione
bottom-up (su iniziativa del lavoratore).

Synergy and mentorblend program:
affiancamento a figure complementari (es.
ingegnere con operaio, personale gestionale con
ingegneri)

Transcontinental Talent Track: trasferte basate
sul merito presso altri progetti dell’azienda



ANNO

sovvenzioni
tempo a disposizione

Learn4earn: formazione approfondita

Partecipazione a corsi universitari e
aziendali con:



Con il programma FALO, puntiamo al benessere sia a
breve che lungo termine.

La possibilità di apprendimento, di crescita e di
scoperta e il miglioramento del rapporto tra colleghi e

conseguentemente dell’ambiente sociale, tramite il
team-building di condivisione, confronto e

apprendimento impatta sul benessere e sulla
motivazione del lavoratore.


