Plan for
the Future

Formazione da sogno per Il lavoratore




Proposta piano
formativo aziendale

Per un lavoratore che inizioa un percorso Iin azienda puo
essere utile un percorso formativo completo che possa
indirizzarlo al meglio nellambiente
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6 mesi

Gestione equilibrio vita
orivata/lavorativo
Consapevolezza in ambito di
penessere psicofisico
Psicoeducazione

Formazione soft skills

Possibilita di conoscere la realto
di funzionamento aziendale o
360° conoscendo | vari processi
Counseling psicologico
Sondaggi e feedback sul piano
formativo
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e Corsi aggiuntivi e specifici in
base a feedback

e Eventuale proseguimento
del corsi Iin base agli

INnteressi

e possibilitd di consultarsi in
gruppo

e feedback finale




Come?

Usabilita: vari format come video, audio, testo e risorse permettendo
anche dal vivo. Anche in inglese e per non udenti e non vedenti.

Chiarezza: mappe con argomenti piu 0 meno dapprofondite per
agevolare quadro dinsieme e ripasso veloce.

Apprendimento facile: sezioni piccole (max 15 minuti) e agevoli (ben
strutturate)

Interattivita: piccoli test poco impegnativi su informazioni di base per
ogni gruppo di sezioni



A cura di:

Glada Severino
Alessio De Angelis
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