
“NO NAME 
NEEDED”
S I M O N A  B E L M O N T E , A N T O N I O  G A L L O ,
I L A R I A  G A M B A R D E L L A , G I O V A N N I  P A O L O  D ’ A N I E L L O



IL CASO DI
IRIS STEIN
C O D I N G  G I R L S

STRATEGIE UTILIZZATE:
ANALISI DELLE DOMANDE POSTE DAL QUIZ
UTILIZZO DEI MOTORI DI LAVORO APPRESI

DURANTE IL CORSO DI FORMAZIONE(GOOGLE LENS..)

LAVORO DI SQUADRA
ANALISI DEL CONTESTO

INFORMATICA



 ERRORI:
SUPPOSIZIONI ERRATE
MANCANZA DI CONSIDERAZIONE DI TUTTE LE PROVE
SICUREZZA ERRATA SU UNA SINGOLA TEORIA
SOTTOVALUTAZIONE DEI DETTAGLI
SUPERFICIALITÀ
MANCANZA D PRIVACY NEL LAVORO SVOLTO DALLE AUTORITÀ
COMPETENTI


