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STATO PATRIMONIALE - 2024 - MOD. A

ATTIVO 2024 2023

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0 0

B) IMMOBILIZZAZIONI 52.996 66.375

I-Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento 0 0

2) costi di ricerca, sviluppo, pubblicità 0 0

3) diritti di brevetto e utilizzazione opere ingegno 0 0

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0

5) avviamento 0 0

6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0

7) altre 0 0

II-Immobilizzazioni materiali 52.996 66.375

1) terreni e fabbricati 0 0

2) impianti e macchinari 1.297 1.728

3) attrezzature 0 0

4) altri beni 51.699 64.647

5) immobilizzazioni in corso e acconti 0 0

III-Immobilizzazioni finanziarie

1) Partecipazioni in: 0 0

a) imprese controllate 0 0

b) imprese collegate 0 0

c) altre imprese 0 0

2) Crediti: 0 0

a) verso imprese controllate 0 0

b) verso imprese collegate 0 0

c) verso altri enti del terzo settore 0 0

d) verso altri 0 0

3) Altri titoli 0 0

C) ATTIVO CIRCOLANTE 9.133.716 9.715.715

I-Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 0

2) prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 0 0

3) lavori in corso su ordinazione 0 0

4) prodotti finiti e merci 0 0

5) acconti 0 0
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ATTIVO 2024 2023

II-Crediti 1.626.572 1.927.617

1) verso utenti e clienti 412.889 732.062

esigibili entro l'esercizio successivo 412.889 732.062

2) verso associati e fondatori 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

3) verso enti pubblici 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

4) verso soggetti privati per contributi 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

5) verso enti della stessa rete associativa 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

6) verso altri Enti del Terzo Settore 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

esigibili oltre l'esercizio successivo 0 0

7) verso imprese controllate 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

8) verso imprese collegate 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

9) crediti tributari 23.921 22.525

esigibili entro l'esercizio successivo 23.921 22.525

10) da 5 per mille 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

11) imposte anticipate 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

12) verso altri 1.189.762 1.173.030

esigibili entro l'esercizio successivo 1.185.221 1.169.189

esigibili oltre l'esercizio successivo 4.541 3.841

III-Attività finanz. che non costituiscono 
immobilizzazioni

0 854

1) partecipazioni in imprese controllate 0 0

2) partecipazioni in imprese collegate 0 0

3) altri titoli 0 854

IV - Disponibilità liquide 7.507.144 7.787.244

1) depositi bancari e postali 7.501.885 7.782.186

2) assegni 0 0

3) denaro e valori in cassa 5.259 5.058

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 828.044 826.373

TOTALE ATTIVO 10.014.756 10.608.463
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PASSIVO 2024 2023

A) PATRIMONIO NETTO 2.605.371 2.557.557

I-Fondo di dotazione dell'ente 2.181.603 2.181.603

II-Patrimonio vincolato 0 0

1) riserve statutarie 0 0

2) riserve vincolate per decisione degli organi istitu-
zionali

3) riserve vincolate destinate da terzi 0 0

III-Patrimonio libero 375.956 375.954

1) riserve di utili o avanzi di gestione 375.954 311.941

2) altre riserve 2 -1

IV- avanzo/disavanzo d'esercizio 47.812 64.014

B) FONDI PER RISCHI E ONERI 1.443.369 1.443.369

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili 0 0

2) per imposte, anche differite 0 0

3) altri 1.443.369 1.443.369

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORD. 179.557 157.706

D) DEBITI 551.435 543.480

1) debiti verso le banche 0 42

esigibili entro l'esercizio successivo 0 42

2) debiti verso altri finanziatori 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

3) verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

4) debiti verso enti della stessa rete associativa 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

5) debiti per erogazioni liberali condizionate 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

6) acconti 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0

7) debiti verso fornitori 275.868 358.612

esigibili entro l'esercizio successivo 275.868 358.612

8) debiti verso imprese collegate e controllate 0 0

esigibili entro l'esercizio successivo 0 0
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PASSIVO 2024 2023

9) debiti tributari 49.172 65.254

esigibili entro l'esercizio successivo 49.172 65.254

10) debiti verso istituti di previd.e sicurezza sociale 36.673 30.628

esigibili entro l'esercizio successivo 36.673 30.628

11) debiti verso dipendenti e collaboratori 53.855 49.200

esigibili entro l'esercizio successivo 53.855 49.200

12) altri debiti 135.867 39.744

esigibili entro l'esercizio successivo 135.867 39.744

E) RATEI E RISCONTI 5.235.024 5.906.351

TOTALE PASSIVO 10.014.756 10.608.463
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GESTIONALE

2024
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RENDICONTO GESTIONALE -2024- MOD.  B
ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023
A) Costi e oneri da attività di 
interesse generale

A) Ricavi, rendite e proventi da
attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

74.746 53.354 1) Proventi da quote associative e 
apporti dei fondatori

2) Servizi 1.478.671  1.064.778 2) Proventi dagli associati per attività 
mutuali

3) Godimento beni di terzi 21.290  8.720 3) Ricavi prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori

4) Personale 584.676  638.366 4) Erogazioni liberali
5) Ammortamenti 11.891  6.050 5) Proventi del 5 per mille
5 bis) svalutazione delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

- - 6) Contributi da soggetti privati

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi

2.215.387 1.354.261

7) Oneri diversi di gestione 132.691  31.163 8) Contributi da enti pubblici
8) Rimanenze iniziali - - 9) Proventi da contratti con enti 

pubblici
233.000 700.000

9) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli organi 
istituzionali

10) Altri ricavi, rendite e proventi 4.142 925

10) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali

- - 11) Rimanenze finali

Totale 2.303.965  1.802.431 Totale 2.452.529 2.055.186
Avanzo/disavanzo attività di 
interesse generale (+/-)

148.564 252.755

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da 
attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

4.232 23.420 1) Ricavi per prestaz.e cessioni ad 
associati e fondatori

- -

2) Servizi 294.615 183.351 2) Contributi da soggetti privati - -
3) Godimento beni di terzi 5.323 1.742 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 

terzi
454.871 307.057

4) Personale 52.940 39.320 4) Contributi da enti pubblici
5) Ammortamenti 2.973 1.068 5) Proventi da contratti con enti 

pubblici
5 bis) svalutazione delle 
immobilizzazioni materiali ed 
immateriali

- 6) Altri ricavi, rendite e proventi 10.680 13.523

6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri

- 7) Rimanenze finali

7) Oneri diversi di gestione 12.058 12.575
8) Rimanenze iniziali - -
Totale 372.141 261.476 Totale 465.551 320.580

Avanzo/disavanzo attività diverse 
(+/-)

93.410 59.104

C) Costi e oneri da attività di 
raccolta fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da 
attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali 10.205 - 1) Proventi da raccolte fondi abituali - -
2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali

- 2) Proventi da raccolte fondi 
occasionali

- -

3) Altri oneri - 3) Altri proventi - -
Totale 10.205 Totale

Avanzo/disavanzo attività di raccolta 
fondi (+/-)

-10.205 -



ONERI E COSTI 2024 2023 PROVENTI E RICAVI 2024 2023
D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da 
attività finanziarie e patrimoniali

1) Su rapporti bancari 314  4.314  1) Da rapporti bancari 3.687 263
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari 190.337 69.831
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed 
oneri

5) Altri proventi 450 25

6) Altri oneri 21.910  
Totale 22.224 4.314 Totale 194.474 70.119

Avanzo/disavanzo attività finanziarie 
e patrimoniali (+/-)

172.250 65.805

E) Costi e oneri di supporto
generale

E) Proventi di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 
consumo e di merci

7.480 10.610 1) Proventi da distacco del personale - -

2) Servizi 229.488 186.933 2) Altri proventi di supporto generale - -
3) Godimento beni di terzi 5.264 21.521
4) Personale 28.148 26.043
5) Ammortamenti 6.341 7.415
5 bis) svalutazione delle 
immobilizzazioni
6) Accantonamenti per rischi ed 
oneri
7) Altri oneri 8.111 7.011
8) Accantonamento a riserva 
vincolata per decisione degli organi 
istituzionali
9) Utilizzo riserva vincolata per 
decisione degli organi istituzionali
Totale 284.832 259.533 Totale 0 0
Totale oneri e costi 2.993.367 2.327.754 Totale proventi e ricavi 3.112.554 2.445.885

Avanzo/disavanzo d’esercizio prima 
delle imposte (+/-)

119.187 118.131  

Imposte 71.375 49.655  
Avanzo/disavanzo d’esercizio (+/-) 47.812 68.476

Costi figurativi 2024 2023 Proventi figurativi 2024 2023
1) da attività di interesse generale 1) da attività di interesse generale
2) da attività diverse 2) da attività diverse
Totale - - Totale - -



RELAZIONE 
DI MISSIONE 
AL BILANCIO

2024

FONDAZIONE MONDO DIGITALE ETS

MOD. C



2

Informazioni generali sull’ente e sulle attività svolte e la mission 
perseguita 

Criteri applicati nella valutazione delle voci del bilancio

Dettaglio delle movimentazioni delle immobilizzazioni

Composizione delle voci “costi di impianto di ampliamento” e “costi 
di sviluppo”

Dettaglio dei crediti e dei debiti superiori a 5 anni  

Composizione delle voci ratei e risconti e del fondo rischi ed oneri 

Movimentazione delle voci di patrimonio netto e delle voci di stato 
patrimoniale

Indicazione degli impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o 
contributi ricevuti    con finalità specifiche

Descrizione dei debiti per erogazioni liberali condizionate

Analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale 

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

Numero medio dei dipendenti e dei volontari non occasionali

Compensi spettanti all’organo di controllo

Fondo patrimoniale 

Prospetto identificativo degli elementi patrimoniali e finanziari 
e delle componenti economiche inerenti i patrimoni destinati ad 
uno specifico affare di cui all'art. 10 del d.lgs. N. 117/2017

Operazioni realizzate con parti correlate

Proposta di destinazione dell'avanzo o di copertura del disavanzo

Illustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione  

4

5

6

7

7

7

9

12

12

12

19

19

20

20

20

20

20

21

Indice



3

L’evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di 
mantenimento degli equilibri    economici e finanziari

Indicazione delle modalità di perseguimento delle finalità 
statutarie, con specifico   riferimento alle attività di interesse 
generale

Informazioni e riferimenti in ordine al contributo che le attività 
diverse forniscono al perseguimento della missione dell'ente e 
l'indicazione del carattere secondario e strumentale delle stesse

Prospetto illustrativo dei costi e dei proventi figurativi

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti 

Descrizione dell'attività di raccolta fondi

21

21

21

21

21

22



4

Signori soci,
la Fondazione Mondo Digitale ETS è una 
persona giuridica di diritto privato senza 
scopo di lucro.

Si è costituita il 16 febbraio 2001 con la de-
nominazione Consorzio Gioventù Digitale, 
trasformatasi in Fondazione Mondo Digi-
tale il 03/05/2006.
Nel 2021 è stato adeguato lo Statuto Sociale 
al Codice degli Enti del Terzo Settore (De-
creto Legislativo n.117 del 03/07/2017), ot-
tenendo l’iscrizione al RUNTS il 15/12/2023.
Essa ha sede operativa in Roma, in via del 
Quadraro n. 102.
Per la redazione del Bilancio d’Esercizio 2024 
il riferimento è stato il disposto dell’articolo 
13 del Dlgs 117/2017. Il documento è pertan-
to composto da Stato Patrimoniale (Mod A), 
Rendiconto Gestionale (Mod B) e Relazione 
di Missione (Mod C) e per la sua redazione 
è stato utilizzato lo schema previsto dal De-
creto del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali del 05/03/20 (G.U. 20/04/20). 
La presente Relazione di Missione contiene 
pertanto le informazioni previste dal citato 
decreto, in quanto ritenute rilevanti.

1. Informazioni generali sull’ente e sulle 
attività svolte e la mission perseguita 
La Fondazione non ha scopo di lucro e per-
segue esclusivamente finalità civiche, soli-
daristiche e di utilità sociale tra cui:

• Promuovere la cittadinanza digitale e l’al-
fabetizzazione digitale della popolazione 
attraverso iniziative rivolte soprattutto ai 
giovani e alle categorie fragili potenzial-
mente escluse dalle opportunità generate 
dal diffondersi della società della cono-
scenza (anziani, disabili, malati, immigrati, 
rifugiati ecc.).
• Concorrere allo sviluppo, applicazione e 
diffusione del concetto di Educazione per 
la vita nel 21°secolo, includendo lo sviluppo 
di contenuti, ambienti di apprendimento, 
attività educative e processi di innovazione 
ad esso associati.
• Concorrere alla creazione di una vasta e 
diffusa cultura digitale.
• Promuovere progetti finalizzati ad abbat-
tere il divario digitale, intergenerazionale e 
di genere garantendo pari opportunità di 
accesso alle più moderne tecnologie.
• Sviluppare e promuovere una piattafor-
ma di conoscenza e attività, integrata con 
un ambiente virtuale, in sintonia con i bi-
sogni di sviluppo civico, culturale, educa-
tivo, sociale e sostenibile dell’intero Paese, 
in particolare dell’area metropolitana di 
Roma e del Lazio, nonché la piena valoriz-
zazione del centro Città Educativa.
• Favorire l’inserimento dei giovani nel 
mercato del lavoro e lo sviluppo dell’au-
toimprenditorialità.

Tali finalità vengono perseguite median-

Relazione di Missione al Bilancio 2024            
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te lo svolgimento di attività di interesse 
generale, stabilite da Statuto e di seguito 
elencate:

• Educazione, istruzione e formazione pro-
fessionale
• Ricerca scientifica di particolare interes-
se sociale ed educativo
• Organizzazione e gestione di attività cul-
turali
• Formazione extra-scolastica, finalizzata 
alla prevenzione della dispersione scolasti-
ca e al successo scolastico e formativo, alla 
prevenzione del bullismo e al contrasto del-
la povertà educativa e del divario digitale
• Cooperazione allo sviluppo
• Servizi finalizzati all’inserimento o al 
reinserimento nel mercato del lavoro  

Nel corso del 2024 la Fondazione ha raf-
forzato il suo impegno nei suddetti settori 
di interesse generale portando avanti pro-
getti e iniziative strategiche per il consoli-
damento della sua missione e il pieno rag-
giungimento delle sue finalità. Tra tutte: a) 
consolidamento del modello di Educazione 
per la vita e di Palestra dell’Innovazione per 
allineare istruzione e formazione alle sfide 
del 21°secolo, con strumenti innovativi per 
lo sviluppo personale (Personal Ecosystem 
Canvas) e l’orientamento e una piattafor-
ma online per la formazione continua (FMD 
Academy) con moduli di breve durata e per-
corsi più articolati (Mooc e videocorsi) per 
rispondere ai bisogni formativi di ogni cit-
tadino, dall'alfabetizzazione digitale di base 
alle competenze specialistiche più richieste 
nel mercato del lavoro, fino alla trasforma-
zione digitale dell'impresa; b) creazione di 
una rete di hub nel Sud Italia e nelle perife-
rie delle grandi città per supportare un’ado-
zione etica e responsabile dell’intelligenza 
artificiale generativa, contrastare la povertà 
educativa e supportare la trasformazione 
digitale inclusiva dei territori più svantag-
giati; c) coordinamento e animazione della 

Rete dei Centri di Facilitazione Digitale per 
la città di Roma con l’obiettivo di accrescere 
le competenze digitali dei cittadini, favorire 
l’uso autonomo, consapevole e responsabile 
delle nuove tecnologie, promuovere il pieno 
godimento dei diritti di cittadinanza digita-
le attiva e incentivare l’uso dei servizi onli-
ne, semplificando il rapporto tra cittadini e 
Pubblica Amministrazione; d) promozione 
di una didattica innovativa e inclusiva, con 
un focus sulle disabilità e i bisogni specia-
li; e) orientamento dei giovani al mondo del 
lavoro, con programmi PCTO per appas-
sionarli alla ricerca scientifica, all’impren-
ditoria e avvicinarli alle nuove tecnologie 
abilitanti; f) contrasto alla disparità di ge-
nere nelle discipline e carriere STEM, con 
azioni formative che superano i confini na-
zionali e arrivano fino in Africa con il pro-
getto “Coding Girls Mozambico”; g) sostegno 
all’inserimento e reinserimento lavorativo, 
con programmi professionalizzanti e cer-
tificati dedicati a Neet e donne under 50; h) 
diffusione di competenze digitali e trasver-
sali per il lavoro, per lo skilling, reskilling e 
upskilling dei lavoratori più fragili, con vi-
deocorsi e micromoduli di apprendimento 
fruibili in ogni luogo e momento; i) sostegno 
a richiedenti asilo e titolari di protezione in-
ternazionale residenti o domiciliati a Roma 
per lo sviluppo di competenze strategiche, 
attraverso laboratori sulle digital skills di 
base presso gli ambienti della Città Educa-
tiva di Roma; l) implementazione continua 
dell’attività di ricerca e sviluppo, anche at-
traverso partenariati europei; m) valoriz-
zazione delle attività di cooperazione e vo-
lontariato, come il Servizio civile digitale e il 
volontariato di competenza in collaborazio-
ne con le aziende partner della FMD.

2. Criteri applicati nella valutazione delle 
voci del bilancio
Nella redazione del bilancio d'esercizio sono 
stati osservati i seguenti principi generali:
- la valutazione delle voci è stata fatta se-
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condo prudenza e nella prospettiva della 
continuazione dell'attività;
- sono indicati esclusivamente gli utili re-
alizzati alla data di chiusura dell'esercizio;
- si è tenuto conto dei proventi e degli oneri 
di competenza dell'esercizio, indipenden-
temente dalla       data dell'incasso o del pa-
gamento;
- si è tenuto conto dei rischi e delle perdite 
di competenza dell'esercizio anche se co-
nosciuti dopo la chiusura di questo;
- i valori delle voci di bilancio dell'esercizio 
in corso sono comparabili con quelli delle 
voci del bilancio dell'esercizio precedente.
I criteri adottati per la redazione del bilan-
cio al 31.12.2024 sono in linea con quelli 
adottati negli esercizi precedenti, seppur 
si sia ricorsi a diversa riclassificazione.
Per quanto riguarda in modo specifico le 
valutazioni, esponiamo i criteri che sono 
stati adottati per le poste più significative:
- Le immobilizzazioni sia materiali che 
immateriali sono state iscritte al costo di 
acquisto comprensivo degli eventuali co-
sti accessori direttamente imputabili. Per i 
beni strumentali si è adottata una politica 
di ammortamento ad aliquota costante e il 
coefficiente è stato calcolato tenendo con-
to della residua possibilità di utilizzazione. 

Per i beni acquistati nell’esercizio l’am-
mortamento è stato calcolato con l’aliquo-
ta ridotta della metà.
- La valutazione dei crediti è avvenuta te-
nendo conto del valore presumibile di re-
alizzazione.
- I debiti sono iscritti al valore nominale.
- Il Fondo di Trattamento di Fine Rapporto 
viene stanziato per coprire l'intera passi-
vità maturata nei confronti dei lavoratori 
dipendenti in conformità alla legislazione 
vigente in materia di lavoro.
- Nella voce "Ratei e risconti attivi" sono 
iscritte quote di proventi di competenza 
dell'esercizio esigibili       in esercizi succes-
sivi e di costi sostenuti entro la chiusura 
dell'esercizio ma di competenza di esercizi 
successivi. Nella voce "Ratei e risconti pas-
sivi" sono iscritte quote di costi e proven-
ti di competenza dell'esercizio esigibili in 
esercizi successivi.

3. Dettaglio delle movimentazioni delle 
immobilizzazioni
Immobilizzazioni immateriali
Non sussistono.
Di seguito una sintesi della consistenza della 
voce "immobilizzazioni materiali" al 31.12.24
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IMM.NI MATERIALI Impianti e 
Macchinari

Altri beni TOTALE

Valore di inizio esercizio

Costo            

Contributi ricevuti - - -

Rivalutazioni - - -

Ammortamenti (fondo ammortamento) 31.574,48  189.049,53 220.624,01

Svalutazioni - - -

Valore di bilancio al 31/12 esercizio precedente 33.302,93 253.696,15 286.999.08

Variazioni nell'esercizio  2024

Incrementi per acquisizione - 7.825,15 7.825,15

Contributi ricevuti - - -

Riclassifiche (del valore di bilancio) - - -

Decrementi per alienazioni e dismissioni (del 
valore di bilancio)

-359,90   -359,90

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio - - -

Ammortamento dell'esercizio 431.50          20.773,22 21.204,72

Altre variazioni - - -

Totale variazioni - - -

Valore di fine esercizio

TOTALE 33.302,93 261.161,40 294.464,33

Le immobilizzazioni materiali sono costi-
tuite da beni strumentali di proprietà della 
Fondazione. La voce è iscritta nell’attivo di 
bilancio per € 294.464,33 che, al netto dei 
fondi ammortamento pari ad € 241.468,83, 
risulta essere pari ad € 52.995,50 quanto 
riportato nell’attivo dello stato patrimonia-
le. Le diminuzioni sono dovute alla dismis-
sione di una stigliatura (veneziana) per € 
359,90. Mentre l’incremento di € 7.825,15 è 
dovuto all’acquisto di altri beni materiali.

4. Composizione delle voci “costi di im-

pianto   di ampliamento” e “costi di svi-
luppo” 
Non sussistono.

5. Dettaglio dei crediti e dei debiti supe-
riori a 5 anni   
Non sussistono crediti e debiti superiori ai 
cinque anni.

6. Composizione delle voci ratei e risconti 
e del fondo rischi ed oneri  I  
Al 31.12.2024 l’ammontare dei ratei e dei ri-
sconti attivi era il seguente:
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Movimenti RATEI 
E RISCONTI ATTIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
nell'esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Ratei attivi 826.373,69 -47.754,53             778.619,16

Risconti attivi 42.907,43 6.517,19 49.424,62

TOTALE 869.281,12               -41.237,34               828.043,78

Nella voce ratei attivi troviamo per un tota-
le di € 778.619,16, come di seguito descritto 
l’accantonamento per ricavi già maturati 
ma non ancora incassati relativi agli anni:

2023 per € 7.000,00
2024 per € 771,619,16 

Nell’importo dell’anno 2024 le voci più si-
gnificative riguardano i seguenti progetti:
-  “Centri di Facilitazione Digitale” finanzia-
to da Roma Capitale per € 116.210,00, 
- “Dig4 All” per € 88.168,00 
- “Swat” per € 144.028,60 
- “ Mind the Gap” per € 75.000,00
- “Villaggio Digitale” per € 67.410,00.

Oltre ai ricavi maturati sopra indicati si 
evidenziano interessi da investimenti ma-
turati e non liquidati per € 48.784,46.

Nella voce risconti attivi troviamo per € 
49.424,62 le assicurazioni e i bolli auto, 
le assicurazioni varie, gli abbonamenti a 
giornali e riviste varie, i canoni annuali 
per il dominio internet, l’hosting e costi di 
competenza dell’esercizio ma saldati anti-
cipatamente nel corso dell’anno 2024. 

Al 31.12.2024 l’ammontare dei ratei e dei ri-
sconti passivi era il seguente:

Nella voce risconti passivi l’importo pari ad 
€ 5.235.023,58 è relativo ad incassi avvenuti 
negli anni, 2021, 2022, 2023 e 2024 per pro-
getti che sono stati e saranno oggetto di svi-
luppo nel corso degli anni e di conseguenza 
costituiranno ricavi anche nel corso degli 
anni 2025, 2026 e 2027. La voce più signifi-
cativa dell’anno 2024, pari ad € 360.000,00, 
è relativa al progetto “Job Digital Lab.  5° edi-
zione” da svilupparsi negli anni a venire il 
cui incasso è avvenuto nell’anno 2024. 

Nel corso dell’Esercizio c’è stato un decre-
mento di € 1.528.490,62 per Ricavi matu-
rati nel 2024 e un incremento dello stesso 
anno per € 857.163,06.

Non c’è stata movimentazione del fondo 
rischi ed oneri nel corso dell’esercizio 2024 
che è pari ad € 1.433.369,43, non ha subito 
variazioni rispetto all’esercizio precedente 
di seguito il dettaglio:
• per € 85.000,00 riguardante un accanto-

Movimenti RATEI E 
RISCONTI PASSIVI

Valore di INIZIO 
ESERCIZIO

VARIAZIONE 
nell'esercizio

Valore di FINE 
ESERCIZIO

Ratei passivi - - -

Risconti passivi 5.906.351,14 - 671.327,56 5.235.023,58

TOTALE             5.906.351,14              - 671.327,56 5.235.023,58
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dettaglio FONDI PER RISCHI E ONERI

Fondo rischi al 31.12.2023 1.443.369,43

Fondo copert. rischi incidente MAXXI 85.000,00

Fondo risc. residuo F.d.G. ’16 Roma Capitale 351.500,00

Fondo risc. residuo F.d.G. ’17 Roma Capitale 356.856,84

Fondo risc. residuo F.d.G. ’18 Roma Capitale 450.000,00

Fondo sval. crediti Città Educativa Roma Capitale 200.012,59

TOTALE FONDO RISCHI E ONERI AL 31.12.2024 1.443.369,43

namento da noi effettuato a copertura di 
un eventuale risarcimento che dovremmo 
riconoscere per l'incidente fortuito acca-
duto al MAXXI in occasione della Manife-
stazione Media Art Festival.
• per € 351.500,00 riferito al residuo "Fondo 
di Gestione 2016" non ancora oggetto di "Atto 
di Determina" da parte di Roma Capitale.
• per € 356.856,84 riferito al residuo "Fon-

do di Gestione 2017" non ancora oggetto di 
"Atto di Determina"
• per € 450.00,00 riferito all’intero "Fondo 
di Gestione 2018" non ancora oggetto di 
"Atto di Determina"
• per € 200.012,59 un accantonamento 
creato nell’anno 2008, per attività e servizi 
svolti per il Comune di Roma relativamen-
te al Progetto “Città Educativa”   
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Movimenti PATRIMONIO 
NETTO

Valore 
d'inizio 

esercizio

Incrementi Decrementi Valore di 
fine e

sercizio

FONDO DI DOTAZIONE 
DELL'ENTE

2.181.603,07 - - 2.181.603,07

PATRIMONIO VINCOLATO

Riserve statutarie - - - -

Riserve vincolate per de-
cisione degli organi istitu-
zionali

- - - -

Riserve vincolate destinate 
da terzi

- - - -

TOTALE PATRIMONIO 
VINCOLATO

2.181.603,07 - - 2.181.603,07

PATRIMONIO LIBERO

Riserve di utili o avanzi di 
gestione

311.940,51 64.013,66 - 375.954,17

Altre riserve - - - 1,00

Totale Patrimonio libero 311.940,51 - - -

AVANZO/DISAVANZO 
D'ESERCIZIO

- 47.812,32 -     47.812,32

TOTALE PATRIMONIO 
NETTO

2.493.543,58 111.825,98 - 2.605.370,56

7. MOVIMENTAZIONE DELLE VOCI DI PATRIMONIO NETTO E DELLE VOCI DI STATO 
PATRIMONIALE
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Il patrimonio netto è costituito da avan-
zi relativi ad esercizi precedenti. Ai sensi 
dell’articolo 19 dello statuto sociale, esso 
non può essere distribuito e va utilizzato 
per lo svolgimento dell’attività statutaria ai 

fini dell’esclusivo perseguimento di finali-
tà civiche, solidaristiche e di utilità sociale.
Le movimentazioni dello Stato Patrimo-
niale nel corso dell’esercizio sono state le 
seguenti:

ATTIVO al 01.01.2024 variazioni al 31.12.2024

Immobilizzazioni immateriali - - -

Immobilizzazioni materiali 286.999,08 7.465,25 294.464,33

Immobilizzazioni finanziarie - - -

Rimanenze - - -

Crediti vs clienti 732.062,32 -319.173,63 412.888,69

Crediti tributari 22.524,76 1.396,06 23.920,82

Crediti vs altri 1.169.189,25 16.031,28 1.185.220,53

Crediti vs altri oltre 12 mesi 3.840,56 700,00 4.540,56

Altri titoli 854,17 -854,17 -

Depositi bancari e postali 7.782.186,38 -280.301,36 7.501.885,02

Denaro e valori in cassa 5.057,88 201,12 5.259,00

Ratei e risconti attivi 826.373,69 1.670,09 828.043,78

PASSIVO al 01.01.2024 variazioni al 31.12.2024

Patrimonio libero 311.940,51 64.013,66 375.954,17

Patrimonio vincolato (fondo di 
dotazione dell'ente)

2.181.603,07 - 2.181.603,07

Risultato di esercizio - 47.812,32 47.812,32

Fondi per rischi e oneri 1.443.369,43 - 1.443.369,43

TFR 157.705,96 21.850,90 179.556,86

Debiti vs fornitori 64.361,70 22.093,67 86.455,37

Debiti verso le banche 
e altri finanziatori

42.46 -42,46 -

Debiti vs fornitori entro 12 mesi 294.250,13 -104.837,86 189.412,27

Debiti tributari 65.253,92 -16.081,63 49.172,29

Debiti previdenziali 30.628,36 6.044,27 36.672,63

Debiti vs personale e altri debiti               88.943,74 100.778,17                 189.721,91

Ratei e risconti passivi    5.906.351,14 -671.327,56 5.235.023,58

Fondi di ammortamento 220.624,01 20.844,82 241.468,83
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Forniamo brevemente alcuni dettagli sulle 
voci di crediti e debiti dello Stato Patrimoniale.
I crediti verso i clienti si riferiscono a fattu-
re ancora da incassare pari ad € 412.888,69 
al 31.12.2024 e fa riferimento ai seguenti 
clienti:
Roma Capitale – Dip.Servizi Scolastici 
(2008) € 200.012.59
Roma Capitale – Dip. Politiche Soc.                 
€ 116.790,00
Ab Class Srl			                                
€ 4.880,00
Intesa San Paolo S.p.a.	                              
€ 59.900,00
Smart People F L M Comunication Srl	
€ 2.684,00
Associazione Biologica 			 
€67,10
Uff_EfatturaPA-Istruzioneseconda	
€ 3.555,00
Roboteco Spa	
€ 25.000,00

Si sottolinea il credito vantato nei confron-
ti di Roma Capitale relativo alla “Gestione e 
realizzazione di attività a favore dell’infanzia 
ed adolescenza presso il Centro Città Educa-
tiva”, per € 200.012,59 maturato fin dall’anno 
2008 e mai incassato. Di contro si evidenzia 
che prudenzialmente, nello stesso esercizio 
è stata creata un’apposita posta “Fondo Ri-
schi ed Oneri” per lo stesso importo.

Tra i crediti tributari per € 23.920,82 sca-
denti entro l’esercizio troviamo il credito v/
erario Iva per € 21.345,23, l’erario c/ritenu-
te subite per € 945,79, gli altri crediti tri-
butari per € 1.629,80.

Tra i crediti v/altri per € 1.185.220,53 tro-
viamo i crediti v/Roma Capitale:
a) relativi al Residuo Fondo di Gestione 
2016 per € 351.500,00, in attesa di una De-
termina dagli enti preposti del comune. A 
tal proposito, considerata l’incertezza di 
avere a breve un “Atto di Determina” che 

sblocchi il pagamento residuo Fondo di 
Gestione 2016, peraltro previsto dallo Sta-
tuto all'Art. 7, comma 2, lettera B, per pru-
denza si è proceduto a creare un accanto-
namento a fondo rischi per pari importo.
b) Relativi al residuo fondo di gestione 2017 
per € 356.856,84 in attesa di una determi-
na. A tal proposito, considerata l’incertezza 
di avere a breve un “atto di determina” che 
sblocchi il pagamento residuo fondo di ge-
stione 2017, peraltro previsto dallo Statuto 
all'Art. 7, comma 2, lettera B, per prudenza 
si è proceduto a creare un accantonamen-
to a fondo di gestione per pari importo.
c) Relativi all’intero fondo di gestione 2018 
per € 450.000,00 di cui € 93.143,00 già 
deliberato e per i restanti € 356.856,00 in 
attesa di una determina. A tal proposito, 
visto l'incertezza di avere a breve un "atto 
di determina" che sblocchi il pagamento 
del residuo fondo di gestione 2018, peral-
tro previsto dallo Statuto all'Art. 7, comma 
2, lettera B, per prudenza si è proceduto a 
creare un accantonamento a fondo rischi 
per pari importo.
d) il residuo importo pari da € 26.863,69 
è relativo a crediti v/altri soggetti per  
€ 1.205,69, note di credito da fornitori  
€ 25.458,00 anticipi vari da prelevamento 
€ 200,00.
La voce crediti vs altri oltre 12 mesi è pari 
ad €. 4.540,56 ed è relativa a Depositi e 
Cauzioni per un contratto di Locazione.

L’importo delle disponibilità liquide è pari 
ad € 7.507.144,02, in questa voce troviamo 
Investimenti a breve, quasi tutti con sca-
denza 2025 per € 4.800.000, depositi ban-
cari per € 2.707.144,02 e  “denaro in cassa” 
per € 5.259,00, di cui € 17,90 da contanti 
e dalla restante parte per carte di credito 
prepagate. 

Nella voce patrimonio libero troviamo gli 
avanzi di gestione portati a nuovo pari ad 
€ 375.954,17 come di seguito dettagliati:
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2009 € 98.111,55
2010 € 18.346,18
2011 € 13.999,08
2012 € 17.125,49
2013 € 31.275,60
2014 € 12.268,25
2015 € 15.660,05
2016 € 10.657,13
2017 € 7.519,90
2019 € 23.065,78
2020 € 7.724,77
2021 € 25.408,00
2022 € 30.778,73
2023    € 64.013,66

Nella voce trattamento di fine rapporto 
il fondo accantonato al 31.12.2024 pari ad 
€ 179.556,86 rappresenta l’effettivo debito 
della Fondazione verso i dipendenti in for-
za a tale data, si registra una variazione in 
aumento di € 21.850,90, rispetto all’eserci-
zio precedente, dovuto ad un incremento 
della quota Tfr per l’anno 2024.

Il saldo di € 86.455,37 è composto dai for-
nitori ancora da pagare al 31.12.2024.

La voce debiti verso fornitori entro 12 mesi 
per la totalità di € 189.412,27 è composta da 
fatture da ricevere.

Il saldo dei debiti tributari pari ad € 
49.172,29 è composto dall’erario c/ritenute 
Irpef dipendenti per € 16.930,21, dall’erario 
c/ritenute Irpef lavoratori autonomi per € 
8.570,82, erario c/ritenute su dividendi per 
€ 7.916,00, dal debito Ires per € 591,00, dal 
debito Irap per € 8.037,00 dall’iva Split Pay-
ment da versare per € 7.093,32 e dall’impo-
sta sostitutiva sul Tfr per € 33.94.

Nella voce debito verso istituti previ-
denziali il cui saldo è pari ad € 36.672,63, 

comprende il debito per la contribuzione 
previdenziale sui rapporti di lavoro auto-
nomo e dipendente per € 25.847,00, dal 
debito v/fondi di pensione complementare 
per € 7.876,00, dai debiti verso Inail per € 
1.168,48, da altri enti per € 659,34,  il Fondo 
Est Ass. Sanitaria Integrativa per € 192,00 
e dal Fondo Assistenza Integrativa Fon.Te 
per € 929,81.

Negli altri debiti la voce ammonta ad 
189.721,91 e comprende il debito nei con-
fronti di 
•	 Debiti salari e stipendi per             

€ 30.958,00
•	 Debiti per emolumenti collaborati per  

€ 22.897,00 
•	 Altri debiti diversi entro 12 mesi            

€ 113.184,07
•	 Personale dipendente c/creditori         

€ 2.202,68
•	 Sindaci c/competenze 		              

€ 14.594,39
•	 Carte di credito aziendali	                          

€ 5.885,77

8.Iindicazione degli impegni di spesa o 
di reinvestimento di fondi o contributi 
ricevuti    con finalità specifiche

Si evidenzia che nel corso dell’esercizio 
2024 non sono stati assunti impegni di 
spesa o di reinvestimento di contributi ri-
cevuti con finalità specifiche.

9. Descrizione dei debiti per erogazioni 
liberali condizionate  
Nel bilancio non sono stati iscritti debiti 
per erogazioni liberali condizionate.

10. Analisi delle principali componenti 
del rendiconto gestionale  
Di seguito si riportano le principali voci del 
rendiconto gestionale:
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PROVENTI E RICAVI
Valore 

ESERCIZIO
PRECEDENTE

VARIAZIONE 
(+/-)

Valore
ESERCIZIO
CORRENTE

A) Da attività di interesse generale 2.055.186 397.343 2.452.529

1) Proventi da quote associative 
e apporti dei fondatori

- - -

2) Proventi dagli associati per attività 
mutuali

- - -

3) Ricavi prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori

- - -

4) Erogazioni liberali - - -

5) Proventi del 5 per mille - - -

6) Contributi da soggetti privati - - -

7) Ricavi per prestazioni 
e cessioni a terzi

1.354.261 861.126 2.215.387

8) Contributi da enti pubblici - - -

9) Proventi da contratti con enti pubblici 700.000 -467.000 233.000

10) Altri ricavi, rendite e proventi 925 3.217 4.142

11) Rimanenze finali - - -

B) Da attività diverse 320.580 144.971 465.551

1) Ricavi per prestaz.e cessioni
 ad associati e fondatori

- - -

2) Contributi da soggetti privati - - -

3) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi

307.057 147.814 454.871

4) Contributi da enti pubblici - - -

5) Proventi da contratti con enti pubblici - - -

6) Altri ricavi, rendite e proventi 13.523 -2.843 10.680

7) Rimanenze finali - - -

D) Da attività finanziarie e patrimoniali 70.119 124.355 194.474

1) Da rapporti bancari 263 3.424 3.687

2) Da altri investimenti finanziari 69.831 120.506 190.337

3) Altri Proventi 25 425 450

2) Da altri investimenti finanziari 69.831 120.506 190.337

3) Altri Proventi 25 425 450
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ONERI E COSTI
Valore 

ESERCIZIO
PRECEDENTE

VARIAZIONE 
(+/-)

Valore 
ESERCIZIO
CORRENTE

A) Da attività di interesse generale 1.802.431 501.534 2.303.965

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci

53.354 21.392 74.746

2) Servizi 1.064.778 413.893 1.478.671

3) Godimento beni di terzi 8.720 12.570 21.290

4) Personale 638.366 -53.690 584.676

5) Ammortamenti 6.050 5.841 11.891

5 bis) svalutazione delle immobilizza-
zioni materiali ed immateriali

- - -

6) Accantonamenti per rischi ed oneri 31.163 101.528 132.691

7) Oneri diversi di gestione - - -

B) Da attività diverse 261.476 110.665 372.141

1) Materie prime, sussidiarie, di consu-
mo e di merci

23.420 -19.188 4.232

2) Servizi 183.351 111.264 294.615

3) Godimento beni di terzi                    1.742 3.581 5.323

4) Personale 39.320 13.620 52.940
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5) Ammortamenti 1.068 1.905 2.973

5 bis) svalutazione delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali

- - -

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - -

7) Oneri diversi di gestione 12.575 -517 12.058

C) Da Attività di Raccolta Fondi - 10.205 10.205

1) Oneri per raccolta fondi abituali - 10.205 10.205

2) Oneri per raccolta fondi occasionali - - -

3) Altri oneri - - -

D) Da attività finanziarie e patrimoniali 4.314 17.910 22.224

1) Su rapporti bancari 4.314 -4.000 314

2) Su prestiti - - -

3) Da patrimonio edilizio - - -

4) Da altri beni patrimoniali - - -

5)Acc.to per rischi ed oneri - - -

6) Altri oneri - 21.910 21.910

E) Di supporto generale 259.533 25.299 284.832

1) Materie prime, sussidiarie, 
di consumo e di merci

10.610 -3.130 7.480

2) Servizi 186.933 42.555 229.488

3) Godimento beni di terzi 21.521 -16.257 5.264

4) Personale 26.043 2.105 28.148

5) Ammortamenti 7.415 -1.074 6.341

5 bis) svalutazione 
delle immobilizzazioni

- - -

6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - -

7) Altri oneri 7.011 1.100 8.111

8) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali

- - -

9) Utilizzo riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali

- - -
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I proventi riclassificati nelle attività di in-
teresse generale e attività diverse sono re-
lativi  ai progetti descritti di seguito:

Ambizione Italia per la Cybersecurity
La Fondazione Mondo Digitale e Micro-
soft rinnovano il loro impegno nell'ambito 
del piano Ambizione Italia per promuo-
vere una nuova alleanza per il lavoro e un 
programma formativo focalizzato sulle 
competenze digitali per l’occupazione di 
nuovi posti di lavoro nel campo della si-
curezza informatica. Il progetto coinvol-
ge un ampio numero di stakeholder in un 
ecosistema ibrido: imprese, enti pubblici, 
organizzazioni non profit, scuole, atenei e 
altre istituzioni di istruzione terziaria con il 
duplice obiettivo di ridurre il cyber skill gap 
e accompagnare le persone, in ogni fase 
della loro vita, allo sviluppo di conoscenze 
per partecipare attivamente all'economia 
digitale.

Coding Girls Mozambico
La cordata di Coding Girls si arricchisce an-
dando oltre i confini nazionali fino in Mo-
zambico. Nel corso del progetto, studen-
tesse di scuola secondaria e studentesse 

universitarie di 10 province del Mozambico 
sono protagoniste di un programma di for-
mazione e sensibilizzazione in ambito STE-
AM, rafforzato – per un gruppo di giovani 
donne – da esperienze pilota di incubazio-
ne e sviluppo di micro e piccole imprese al 
femminile. Coordina il progetto CIES (Cen-
tro Informazione ed Educazione allo Svi-
luppo ONLUS). Partner: Fondazione Mondo 
Digitale ETS, INAGE (Istituto Nazionale del 
Governo Elettronico), CIUEM (Centro Infor-
matico dell’Università Eduardo Mondlane 
del Mozambico).

Dig4All
Il progetto DIG4All, finanziato nell’ambito 
del Fondo per la Repubblica Digitale, mira a 
promuovere il reskilling e upskilling di 240 
Neet in Lombardia, Liguria, Piemonte, Emi-
lia Romagna, Umbria e Lazio attraverso un 
percorso di formazione digitale - di livello 
base, avanzato e specialistico - e di un pro-
gramma di coaching individualizzato con 
azioni concrete finalizzate all’orientamento 
e accompagnamento nel mercato del lavo-
ro. Capofila del progetto è Fondazione L’Al-
bero della Vita, i partner sono: Fondazione 
Mondo Digitale, Fondazione ITS Angelo Riz-

Il grafico seguente illustra il rapporto tra i costi fissi e il totale dei costi sostenuti nell’anno:



18

zoli per le Tecnologie dell'informazione e 
della Comunicazione, Webhelp Enterprise 
Sales Solutions Italy Srl.

Ital.IA Lab
L'IA generativa può cambiare il modo in 
cui le persone vivono, lavorano, studiano e 
si connettono, creando nuove opportunità 
economiche e sociali. La sfida da affron-
tare è quella delle competenze: l'IA creerà 
un mondo più sostenibile e inclusivo solo 
se tutti e ovunque avranno le competenze 
giuste per utilizzarla. Con “Ital.IA Lab” la 
Fondazione Mondo Digitale, insieme a Mi-
crosoft, dà vita a un'infrastruttura nazio-
nale di hub sull'IA generativa e a una rete 
di trainer per la formazione delle comunità 
locali. Tra le azioni principali del progetto, 
lo sviluppo di programmi di formazio-
ne sincroni e asincroni dedicati a giovani, 
persone in cerca di lavoro e lavoratori, con 
particolare attenzione alle donne e alle 
aree periferiche svantaggiate.

LinkedIn. Le competenze per ripartire
Il progetto prevede l'organizzazione di set-
te webinar condotti da esperti di LinkedIn, 
focalizzati sul funzionamento della piat-
taforma di ricerca del lavoro più utilizzata 
al mondo. I partecipanti hanno l'oppor-
tunità di attivare gratuitamente LinkedIn 
Premium per 12 mesi, grazie a un voucher 
dedicato. Il progetto intende aiutare le per-
sone in cerca di lavoro e riqualificazione 
professionale e i giovani che non studiano 
e non lavorano a sviluppare competenze di 
personal branding, anche attraverso ses-
sioni di coaching 1:1, per affrontare esigen-
ze specifiche dei partecipanti e migliorare 
così l'efficacia dell'intervento formativo.

LV8 – Coding for Girls
Essere fluenti nel linguaggio digitale non 
solo apre porte a nuove opportunità, ma 
permette anche di adattarsi agilmente alle 
continue evoluzioni del mercato del lavoro. 

La cordata del programma nazionale Coding 
Girls, nel suo decimo anno, si arricchisce ul-
teriormente con una declinazione peculiare 
promossa da Fondazione Mondo Digitale ETS 
e Fondazione Vodafone, insieme per pro-
porre a studentesse e studenti delle scuole 
secondarie di secondo grado un breve ma 
intenso percorso alla scoperta della nuova 
avventura in chiave STEAM di LV8, l’app gra-
tuita di Fondazione Vodafone per acquisire 
nuove competenze e certificazioni digitali 
utili per entrare nel mondo del lavoro. 

Mind the gap
Per combattere le disuguaglianze educa-
tive tra i giovani che abitano nelle aree del 
municipio 4 di Milano, nasce “Mind the 
GAP”, programma finanziato dall’Agenzia 
per la coesione territoriale che realizza 
interventi dentro e fuori le scuole medie 
e superiori del territorio, potenziando gli 
spazi e i servizi di socialità della zona. Le 
azioni previste dal progetto vanno in una 
duplice direzione: incrementare le compe-
tenze tecniche e trasversali degli studen-
ti, attraverso laboratori innovativi sull’uso 
delle tecnologie digitali, e coinvolgere la 
comunità educante allargata nella co-pro-
gettazione e sperimentazione di un servi-
zio integrato di transizione tra cicli scola-
stici e verso il lavoro.

Pathway Companion
Fondazione Mondo Digitale, insieme alla 
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus, IT 
LogiX, l’Università degli Studi di Roma Tre, 
è al fianco di Google per la realizzazione 
di una piattaforma di apprendimento ba-
sata sull’intelligenza artificiale che, tra le 
sue funzionalità, ha quella di un tutoring 
intelligente a supporto dei caregiver (do-
centi, docenti di sostegno, operatori sani-
tari, operatori socio-sanitari e genitori) e 
di bambini e ragazzi con disturbi specifici 
dell’apprendimento (DSA), nel loro per-
corso educativo e per la loro vita online 
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in sicurezza. Pathway Companion, come 
compagno e guida costante, offre un si-
stema intelligente e adattabile, in grado di 
rispondere alle esigenze uniche dello stu-
dente favorendo un’esperienza educativa 
inclusiva e personalizzata.

Roll Cloud
Oggi lo sviluppo tecnologico è una leva 
fondamentale per la competitività delle 
singole imprese e per l’economia nazio-
nale e mondiale. In questo contesto è im-
portante orientare i giovani a una scelta 
consapevole anche sulle opportunità degli 
studi e carriere in ambito scientifico e tec-
nologico. Per questo motivo, all’interno del 
programma “Opening Future”, promosso 
da Intesa Sanpaolo, Google Cloud e TIM 
Enterprise, la Fondazione Mondo Digitale 
propone un percorso innovativo che co-
niuga sessioni di auto consapevolezza, al-
lenamenti sulle competenze trasversali e 
formazioni più tecniche con esperti azien-
dali, finalizzate ad accompagnare i giovani 
nelle loro scelte future e a scoprire i profili 
lavorativi legati alle nuove tecnologie, in 
particolare al cloud computing.

Smile
Il progetto, finanziato dal Fondo per la Re-
pubblica Digitale, supporta le persone di-
soccupate e inoccupate dai 34 ai 50 anni 
nel processo di reinserimento lavorativo, 
offrendo formazione mirata allo sviluppo 
e potenziamento delle competenze digitali. 
Il percorso valorizza le esperienze profes-
sionali pregresse e adotta un nuovo para-
digma formativo che include lo sviluppo 
della competenza “imparare a imparare”, 
essenziale per mantenere le proprie cono-
scenze aggiornate con il mercato del lavoro. 
Grazie al supporto della metodologia Smart 
Learning Design™, del Politecnico di Mila-
no, i partecipanti entrano a far parte di una 
“Smart Learning” Community e sono ac-
compagnati da tutor ed esperti nel loro per-

corso di apprendimento individuale. 

S.W.A.T - Supporting women, arousing ta-
lents 
Il progetto “S.W.A.T - Supporting women, 
arousing talents”, finanziato nell’ambito 
del Fondo per la Repubblica Digitale, pro-
muove percorsi formativi sulle compe-
tenze digitali con livelli base, avanzato e 
di specializzazione per 250 donne tra i 18 
e i 50 anni escluse dal mondo del lavoro, o 
con inquadramenti contrattuali insoddi-
sfacenti e bassi livelli salariali. L’interven-
to opera su tutto il territorio nazionale con 
un’offerta formativa modulare, progressi-
va e flessibile cucita sui bisogni delle sin-
gole destinatarie e orientata a favorirne 
l’inclusione professionale. Ai tradiziona-
li percorsi per le hard skill si affiancano 
proposte integrative per stimolare soft e 
life skill, networking e socializzazione. Le 
beneficiarie hanno accesso a un percorso 
innovativo, flessibile, sostenibile e conci-
liabile con la propria vita personale.  

Trust Aware
Il progetto Trust Aware, finanziato dalla 
Commissione europea e promosso in sei 
Paesi, mira a rafforzare la consapevolezza e 
le competenze dei cittadini, offrendo stru-
menti efficaci per proteggere i dati e au-
mentare la fiducia nei software di sicurez-
za informatica. Fornisce soluzioni intuitive 
contro minacce digitali, formazione sull’u-
so sicuro di internet, intelligence colletti-
va per garantire trasparenza e conformità 
alle norme UE e workshop per coinvolgere 
cittadini e sviluppatori nel miglioramento 
della sicurezza online.

Fattore J
Fattore J è un progetto di Fondazione Mon-
do Digitale e Johnson&Johnson Innovative 
Medicine giunto alla quarta edizione. Dopo 
aver sensibilizzato 300.000 giovani a una 
corretta informazione scientifica, ad as-



20

Proventi Totali 3.112.554

Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generali (Ist.) 2.452.529

Ricavi, rendite e proventi da attività diverse (comm.) 465.551

Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali 194.474

sumere comportamenti responsabili per 
la salute di tutti e a confidare nei progressi 
della ricerca, l’obiettivo della nuova edi-
zione è quello di dare vita a un ecosistema 
formativo sui temi della salute e del benes-
sere basato su un processo di innovazione 
sociale ad alto impatto e sul concetto di so-
stenibilità olistica, sostenuto da una rete 
di community holder con valori comuni. 
Insieme vogliamo costruire un mondo in 
salute avvicinando e appassionando i gio-
vani ai progressi della scienza e della ricer-
ca e rendendoli consapevoli delle sfide del 
sistema sanitario del futuro. 

RomeCup
La RomeCup è un multi evento di tre gior-
ni dedicato all’ecosistema dell’innovazione 

che dal 2007 avvicina le nuove generazioni 
allo studio delle materie scientifiche e svi-
luppa competenze e profili professionali 
per l’occupazione, la ricerca e lo sviluppo 
del Paese. La 17ª edizione ha come focus 
l’innovazione tecnologica, basata su solu-
zioni robotiche e di intelligenza artificiale, 
a servizio della sostenibilità olistica, per 
rispondere alle sfide ambientali, sociali ed 
economiche in modo integrato, mettendo 
al centro le persone. Scienziati, studiosi, 
educatori, decisori pubblici e manager si 
interrogano sulle sfide etiche poste dal-
la “grande accelerazione tecnologica” per 
promuovere uno sviluppo sostenibile e 
inclusivo per il benessere dell'uomo e del 
pianeta.



21

Nella tabella che segue riportiamo il dettaglio di Oneri e Costi del “RENDICONTO  
GESTIONALE” ripartite tra i principali centri di costo:

ONERI E COSTI A) 
Attività 

di 
interesse 
generale

B) 
Attività 
diverse

C) 
Raccolta 

fondi

D) 
Attività 

finanzia-
rie

E) 
Attività 

di 
supporto 
generale

TOTALE

1) Costi materie prime 74.746 4.232 1.313 - 7.480 87.770

Note spese – consumazioni 13.286 3.459 1.087 - - 17.832

Software – hardward - video 948 237 - - - 1.185

Spese varie 58.422 14 226 - 7.480 66.142

Beni strum . inf € 516,46 2.090 522 - - - 2.612

Arrotondamenti -1

2) Servizi: 1.478.671 294.615 8.890 - 229.488 2.011.664

Spese telefoniche e postali 9.035 2.258 - - - 11.293

Viaggi – soggiorni – trasferte, 
trasporti – spedizioni 
spostamenti del personale

267.285 20.625 3.842 - - 291.752

Servizi di assistenza tecnica, 
hosting sviluppo e assistenza 
software-hardware

161 40 - - 62.449 62.650

Comp. per cons. e altri servizi 447.950 194.742 5.046 - 49.701 697.439

Elaboraz. dati, buste paga e 
collaborazioni occasionali

19.775 4.944 - - 66.151 90.870

Costo per collab. coord. e 
continuative, voucher 

374.863 26.253 - - - 401.116

Spese eventi, ufficio stampa 
e premi scuole

6.278 1.571 - - - 7.849

Generali, diversi e altri 353.324 44.182 2 - 51.187 448.695

3) Godimento beni di terzi 21.290 5.323 - - 5.264 31.877

Noleggi 3.188 797 - - - 3.985

Fitti passivi 18.102 4.526 - - - 22.628

Domini  web - - - - 5.264 5.264

4) Personale 584.676 52.940 - - 28.149 665.765

5) Ammortamenti 11.891 2.973 - - 6.342 21.206

Arrotondamenti -1
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I costi inseriti nella quarta colonna da atti-
vità generale si riferiscono ai costi ordinari 
per la gestione della Fondazione non im-
putabili alle altre attività, come: le licenze, 
le derrate alimentari, il servizio di vigilan-
za, le consulenze legali e notarili, l’elabora-
zione dati contabili e buste paga e i com-
pensi del collegio sindacale.
Il dettaglio delle imposte per l’esercizio 
2024 sono di seguito indicate:	
•	 Imposta Irap €50.900,00  

(attività istituzionale)
•	 Imposta Irap €5.137,00  

(attività commerciale)      
•	 Imposta Ires €11.015,00  

(attività commerciale)

•	 Totale 2024 €67.052,00
•	 Imposte esercizio precedente € 4.323,00 
•	 Totale  imposte € 71.375,00

11. Descrizione della natura delle eroga-
zioni liberali ricevute
Nel corso dell’esercizio non sono state ri-
cevute erogazioni liberali.

12. Numero medio dei dipendenti e dei vo-
lontari non occasionali
Gli stipendi corrisposti al personale dipen-
dente sono in linea con le posizioni con-
trattuali del Ccnl.

Dipendenti Numero

Impiegati        16

Operai          2

Collaboratori         27

Stagisti       2

Totale Ammortamenti 11.891 2.973 - - 6.342 21.205

6) Accantonamenti per ri-
schi ed oneri

- - - - - -

7) Oneri diversi 132.691 12.058 2 21.910 8.111 174.772

Abbonamenti a riviste e 
giornali

1.881 - - 3.218 4.149

Sopravv. passive  ordinarie         13.210 3.303 - - - 8.328

Spese varie di gestione 12.006 3.186 - - - 32.433

Erogazioni liberali/donazioni 88.800 3.160 -

Altri-diversi 16.794 2.409 2 21.910 4.893 5.840

1) Su rapporti bancari - - 314 - 314

Commissioni e perdite varie - - 314 - 314

Totale 2.303.965 372.141 10.205 22.224 284.832 2.993.367

Totale Generale 2.303.965 372.141 10.205 22.224 284.832 2.993.367
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13. Compensi spettanti al collegio sindacale
È prevista la corresponsione di emolumen-
ti al Collegio Sindacale per € 20.994,00. 

14. Fondo patrimoniale  
Il Fondo Patrimoniale è partecipato dai se-
guenti Soci Fondatori:
A) Soci Attivi:  
• Roma Capitale
• Engineering Ing.Inf. Spa
• Wind-Tre Spa
• Unidata Spa
B) Soci non Attivi/Dimissionari:
• Regione Lazio
• Intel
• Unisys Italia Spa
• Elea Spa
Soci Partecipanti:
• Microsoft Italia
• Google
• Atac Spa

15. Prospetto identificativo degli elemen-
ti patrimoniali e finanziari e delle com-
ponenti economiche inerenti i patrimo-
ni destinati ad uno specifico affare di cui 
all'art. 10 del d.lgs. n. 117/2017
Non sussistono patrimoni destinati ad uno 
specifico affare ai sensi dell’art. 1447 bis del 
codice civile.

16. Operazioni realizzate con parti correlate
Non risultano essere state realizzate opera-
zioni con parti correlate nell’esercizio 2024.

17. Proposta di destinazione dell'avanzo o 
di copertura del disavanzo
L'Esercizio 2024 chiude con un avanzo d’e-
sercizio pari a Euro 47.812,00, che viene ri-
portato a nuovo nell’anno 2025.

18. Illustrazione della situazione dell'ente 
e dell'andamento della gestione   
Di seguito viene riportato un prospetto di 
Stato patrimoniale riclassificato

Stato Patrimoniale Riclassificato 31/12/2024

Immobilizzazioni materiali nette 52.996 0.53%

Crediti e attività a breve termine 1.626.572 16,24%

Attività finanziarie che non costituiscono 
immobilizzazioni

0 0,00%

Disponibilità liquide 7.507.144 74,96%

Ratei e risconti 828.044 8.27%

TOTALE ATTIVO 10.014.756 100,00%

Fondo patrimoniale 2.557.559 25,54%

Avanzo di gestione 47.812 0,48%

Fondi per oneri e rischi 1.443.369 14.41%

Trattamento di fine rapporto 
di lavoro subordinato

179.557 1.79%

Debiti a m/l termine                     551.435 5.51%

Ratei e risconti 5.235.024 52.27%

TOTALE PASSIVO 10.014.756 100,00%
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19. L’evoluzione prevedibile della gestio-
ne e le previsioni di mantenimento degli 
equilibri economici e finanziari
La gestione dell’esercizio 2024 ha rilevato 
un ottimo equilibrio economico e finan-
ziario.

La linea del management della Fondazio-
ne è quella di proseguire nella politica di 
monitoraggio costante riguardo alle risor-
se e ai relativi costi necessari a garantire il 
proseguo delle attività, nell’ottica del per-
seguimento della sostenibilità economica 
e alla conservazione del patrimonio, a ga-
ranzia di una liquidità che consenta di far 
fronte a ogni impegno nell’ottica di garan-
tire la continuità della gestione. 
In virtù di una buona previsione di avanzo/
utile e dell’ottimo andamento generale, nel 
corso del 2024 sono state portate avanti 
delle iniziative e manifestazioni per pro-
muovere nuovi progetti e inoltre si è de-
ciso di confermare  l’utilizzo dell’ufficio di 
Milano.

20. Indicazione delle modalità di perse-
guimento delle finalità statutarie, con 
specifico   riferimento alle attività di inte-
resse generale
Nella prima parte di questo documento si 
è data evidenza alla modalità di persegui-
mento delle attività di interesse generale 
svolte nel corso dell’anno 2024.
Nel corso dell’anno 2025 tali attività si con-
centreranno in particolare su:
• Consolidamento della governance con 
nuovi soci e alleanze strategiche (Manife-
sto per un’azione collettiva su intelligenza 
artificiale e robotica) 
• Rafforzamento dell’identità e del ruolo 
dell’organizzazione verso un pubblico più 
ampio (dal riposizionamento dell’organiz-
zazione come ETS alla campagna 5X1000)
• Ampliamento dell’offerta formativa con 
contenuti innovativi e con sistema di mi-
cro certificazioni

• Sviluppo di una piattaforma integrata di 
formazione con strumenti di IA fruibile 
anche da mobile (con sistema di tutoring 
intelligente per adattare i contenuti for-
mativi a utenti con bisogni speciali)
• Potenziamento dello strumento del Per-
sonal Ecosystem Canvas per lo sviluppo 
personale e collettivo (PEC), con app frui-
bile anche da mobile
• Ampliamento della rete delle Palestre 
dell’Innovazione nel Comune di Roma per 
la trasformazione digitale inclusiva dei 
territori
• Ampliamento della collaborazione con le 
università su tutto il territorio nazionale
• Ricerca di nuovi partner esperti e radicati 
sui territori
• Monitoraggio, valutazione e rendiconta-
zione di tutte le attività progettuali (valu-
tazione impatto sociale, rendicontazione 
ESG, adeguamento agli standard GRI).

21. Informazioni e riferimenti in ordine 
al contributo che le attività diverse for-
niscono al perseguimento della missione 
dell'ente e l'indicazione del carattere se-
condario e strumentale delle stesse
La Fondazione nel corso dell’esercizio ha 
svolto attività diverse, secondarie e stru-
mentali rispetto alle attività di interesse 
generale caratterizzanti l’ente.

22. Prospetto illustrativo dei costi e dei 
proventi figurativi
In calce al rendiconto gestionale non sono 
stati valorizzati costi e proventi figurativi.

23. Differenza retributiva tra lavoratori 
dipendenti
Il costo delle retribuzioni  relative ai dipen-
denti a tempo pieno nel corso dell’eserci-
zio risulta così composto: 
retribuzione minima € 26.980
retribuzione massima € 75.374
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24. Descrizione dell'attività di raccolta 
fondi
La Fondazione nel corso dell’esercizio  ha 
effettuato raccolte fondi ai sensi dell’arti-

colo 79 comma 4 lettera a) D.Lgs.117/2017, 
che troveranno allocazione nel Bilancio 
2025.
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