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ADNK: LAVORO: JOB DIGITAL LAB, STRUMENTI DIGITALI PER
MIGLIORE EQUILIBRIO TRA LAVORO E VITA PRIVATA

ZCZC ADN0028 7 ECO 0 ADN ECO NAZ LAVORO: JOB DIGITAL LAB, STRUMENTI
DIGITALI PER MIGLIORE EQUILIBRIO TRA LAVORO E VITA PRIVATA = Roma, 21
mag. (Labitalia) - La fine dello stato di emergenza da Covid-19 sta determinando un
progressivo ritorno alla 'normalità'. Ma cosa vuol dire normalità nel mondo del lavoro?
Gettare un colpo di spugna su quello che è avvenuto negli ultimi due anni o partire
da qui per trovare soluzioni che riconoscano bisogni e nuove richieste? Flessibilità e
work-life balance sono le parole chiave del momento: la scelta è tra integrare nella
prassi aziendali i nuovi modelli organizzativi o archiviarli come misure emergenziali che
hanno esaurito la loro funzione. Nella strada verso un migliore bilanciamento tra lavoro
e vita privata, il digitale può fare la differenza, fornendo gli strumenti per coniugare
benessere professionale e personale. Di questo e di come sia possibile raggiungere
un equilibrio tra le due dimensioni, se ne parlerà il prossimo 26 maggio dalle ore 15
alle ore 17 all'evento online di Job Digital Lab - il programma di formazione realizzato
da Fondazione mondo digitale e Ing Italia per divulgare e potenziare le competenze
digitali - organizzato insieme alla Camera di commercio di Rieti Viterbo. Ma cosa ne
pensano i lavoratori e le lavoratrici? Una recente ricerca di Linkedin ha evidenziato
come la pandemia abbia ridefinito e trasformato le priorità dei lavoratori. Il 64% degli
intervistati in Italia è convinto che la pandemia abbia modificato per sempre il modo in
cui lavoriamo, il 55% afferma di voler dedicare più tempo ad altri aspetti della propria
vita ed il 61% dichiara di aver realizzato, in questi ultimi due anni, di voler lavorare in
modo più flessibile. (segue) (Lab/Labitalia) ISSN 2465 - 1222 21-MAG-22 05:45 NNNN


