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Dopo una prima sperimentazione del programma formativo che ha coinvolto la rete dei centri di orientamento al lavoro

(col) di Roma Capitale, il progetto verrd avviato con modalitd specifiche anche alla cittéd di Bari con il coinvolgimento di Porcafuture, il job
center del Comune di Bari, e a Palermo. Il programma si rivolge in prima istanza agli operatori dei centri, che

ricevono una formazione sull'uso consapevole degli strumenci digitali per 1l'oriencamentco, la ricerca di lavoro e l'auto-promozione degli
utenti, anche a distanza. Successivamente, una formazione modulata su differenti profili d'utenza, in modo da intercettare

i diversi biszogni, come colmare lacune o potenziare le capacitd, e rispondere con percorsi specifici. I corsi sono articolati su differenti
livelli di competenze pregresse, con attivitd gratuite ed erogate in modalitd mista (sincrona = asincrona, in presenza

e A disctanza). Grazie alla collaborazione con Anpal, il progecco Ambizione Italia per i Giovani si rivolge anche ai neet del piano garanzia
giovani per formare figure specializzate nella digitalizzazione delle pmi. L'obiettivo & guello di offrire a ragazze

e ragazzi tra i 14 e i 29 anni un'opportunitd di formazicne specifica sulle nuove tecnologie fondamentali per la ripartenza post pandemia delle
imprese italiane. "La ripartenza economica del Paese deve avvenire con la partecipazione di tutti. Se non vogliamo

creare nuove disuwguaglianze, trasformazione digitale e sviluppo sostenibile devono diventare un'unica sfida che fa leva sul capitale umano,
investendo in conoscenze, competenze e professionalitd. In piena emergenza sanitaria con il programma Ambizione Italia

per i giovani ci impegniamo a sostenere le politiche attive per il lavoro in un'ottica di sistema, attraverso un piano di formazione che parte
dai giovani, coinvolge aziende e amministrazioni locali e arriva fino ai lavoratori piu fragili", ha dichiarato Mirta
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