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«Competenze digitali, la nostra rivoluzione»

Presentato
'accordo

con MiGrosoft
Di Sciascio:
«Opportunita
per tutti»

Difficile poter pensare a realizza-
re una transizione digitale se poi
il livello di competenze & basso o
addirittura nullo. E non si tratta
di una questione che riguarda so-
lo la pubblica amministrazione
o le imprese, ma investe la vita
quotidiana di ogni cittadino. I
percorsi di alfabetizzazione digi-
tale sono quindi necessari e il Co-
mune di Bari gid dall'autunno
scorso ha fatto partire, in colla-
borazione con Porta Futuro Ba-
ri, corsi per chiunque vuole ag-
giornarsi, riqualificarsi profes-
sionalmente, colmare lacune o
colmare competenze. Da allora i
120 corsisti stanno seguendo gra-
tuitamente online uno o piu1 per-
corsi formativi: corso di livello
intermedio per Digital marke-
ting, corso di livello base per Al-
fabetizzazione digitale e Corso di
livello intermedio per Comunica-
zione multimediale.

Ieri a Palazzo di Citta I'assesso-
re all'lnnovazione tecnologica
Eugenio Di Sciascio ha presenta-
to nel corso.di una conferenza
stampa la partnership fra il Co-
mune di Bari attraverso il job
centre Porta Futuro, Almaviva,
Microsoft Italia, fondazione
Mondo Digitale e Baker Hughes
finalizzata a promuovere lo svi-

luppo di competenze digitali dei
cittadini interessati ad accresce-
rele proprie skill lavorative.

«]l nostro obiettivo — ha detto
DiSciascio -deve essere quello di
raggiungere quante piii persone
possibili fornendo loro le compe-
tenze digitali di base che gli per-
mettano di accedere a servizi o
contenuti utili per la vita quoti-
diana. A questo si aggiunge la
possibilita, a termine di questo
primo corso, di fornire ai primi
50 cittadini che termineranno la
formazione gratuita con deter-
minati punteggi previsti dal cor-
so, dispositivi elettronici (tablet
e pc) messi a disposizione dalle
aziende partner che stanno colla-
borando con noi in questa sfi-
da». «Porta Futuro ormai da di-
versi mesi sta affrontando un
percorso di digitalizzazione dei
propri servizi e del rapporto con
i propri utenti — ha commentato
il responsabile del job centre co-
munale Franco Lacarra -. Que-
sta collaborazione & una delle
tappe di questo percorso che si
avvale della professionalita dei
nostri operatori e le imprese che
ci sostengono con progetti come
questo. Fornire competenze digi-
tali e strumenti che permettono
di accedere a questo mondo, si-
gnifica per noi irrobustire il set-

tore delle politiche sociali nei

confronti della cittadinanza per-
ché cosi facendo stiamo dotando
loro degli strumenti di emanci-
pazione e autonomia richiesta
ormai dalla maggior parte dei
servizi quotidiani erogati».
B.Sta.
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