Testata:
Note:
Data:

Microsoft: “Cento milioni
per formare entroil 2020
milioni dipersone”

L’AD SILVIA CANDIANI SPIEGA LE FINALITA DI
“AMBIZIONEITALIA", UN PROGETTO PER SUPERARE
L'INADEGUATEZZA DELLA PREPARAZIONE DI STUDENTI
(EPROFESSIONISTI) SUL DIGITALE. E CERCA PARTNER

Andrea Frolla
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un passo avanti su alcuni di que-
sti fronti», spiega Silvia Candiani,
amministratore delegato di Mi-
crosoft Italia, citando i risultati di
uno studio condotto in tandem
conEYp »aMilano.

gitali, sempre pili richieste dal
mercato del lavoro.

1l piano di Microsoft per: soppe-
rire allo skill mlsmatch cloe al

«Microsoft & da sempre impe-
gnata nella diffusione della cultu-
radigitale ma - sottolinea Candia-
ni - con il progetto “Ambizione

mancato i

Italia” di andare oltre,

stiin tutta Italia entro il 2020, ga-
rantendo una formazione diretta
aoltre 500 mila profili, avvicinan-
do alle tecnologie 1,5 milioni di
persone e certificando almeno
50milalavoratori grazie aun inve-
stimento triennale di 100 milioni
di euro. Sono obiettivi e impegni
decisamente sfidanti quelli an-
nunciati da Microsoft con il lan-
cio di “Ambizione Italia”, il pro-
getto di creazione di un ecosiste-
ma per le competenze del futuro
presentato lo scorso venerdia Mi-
lano.

Nella cornice della Microsoft
House il colosso americano ha
svelato i dettagli di un'iniziativa
che punta a dare un contributo
concreto alla trasformazione digi-
tale del Paese, in tandem con nu-
merosi partner. Ein particolare al-

offerta di profewonalua, sisnode-
ra lungo tre binari: formazione
delle competenze, aggiornamen-
to professionale e riqualificazio-
ne dei lavoratori. Il gruppo preve-
de diinserire nel network formati-
vo 2 milioni di persone tra studen-
ti, neolaureati, lavoratori. Senza
dimenticare i cosiddetti “Neet”,
cio coloro che sono spariti dai ra-
dar dello studio, del lavoro e della
formazione. «Esistono diverse
aree di compelenza necessarie
peravere successo, alcune centra-
te su aspetti umani e altre su
aspetti tecnologici: leadership,
cultura aperta, sviluppo secondo
modelli agili, intelligenza emoti-
va, capacita di creare alleanze
esterne e abilita legate all’analisi,
alla gestione dei dati e alle tecno-
logie emergenti. L'Ttalia deve fare

facendo squadra con player auto-
revoli». L'iniziativa ha infatti rac-
colto I'adesione di realta impor-
tanti: The Adecco Group, Linke-
diIn, Fondazione Mondo Digitale,
Invitalia e Cariplo Factory. E al-
tre, prevede Microsoft, si aggiun-
geranno nei prossimi mesi allar-
gando ulteriormente 1'ecosiste-
ma. Alcune iniziative ideate con i
partner sono gia state annunciate
nel corso dell’evento di Milano. A
partire da Phyd, la piattaforma
cloud basata sull'intelligenza arti-
ficiale sviluppata con The Adecco
Group per I'orientamento profes-
sionale nel mondo delle compe-
tenze innovative.

Incrociando opportunita lavo-
rative, requisiti richiesti e caratte-
ristiche personali, Phyd consenti-
ra agli utenti di individuare i per-

corsi professionali pili pertinenti
ele traiettorie formative da segui-
re. All'anima online si affianche-
ra pure uno spazio fisico, che Mi-
crosoft e The Adecco Group apri-
ranno nel cuore di Milano nel
2019 ospitando corsi, workshop,
talk ed eventi. «L'occupabilita in
Italia puo essere garantita solo se
ciascun lavoratore capisce che de-
ve essere responsabile della pro-
pria formazione - sostiene An-
drea Malacrida, country mana-
ger di The Adecco Group Italia -
Competenze come la capacita di
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lavorare in team, l'orientamento
al cliente e il problem solving so-
no ancora poco diffuse tra i lavo-
ratori italiani, ma nel giro di po-
chi anni saranno indispensabili».
Microsoft prevede di tradurre il
piano da 100 milioni di euro in
molte altre iniziative.

Si va dalla creazione di una
piattaforma in grado di offrire a
studenti e insegnanti contenuti e
risorse formative, per stimolare
curiosita e creativita, all'organiz-
zazione di corsi, accademie e cer-
tificazioni per aiutare i professio-

Nel disegno, I'ad di Microsoft Italia
Silvia Candiani
vista da Massimo Jatosti

nisti a colmare il divario di com-
petenze che li separa dal mondo
del lavoro. “Ambizione Italia” sa-
ra inoltre il primo progetto che in
Italia vedra operare fianco a fian-
co Microsoft e LinkedIn, acquisi-
ta a fine 2016 dalla compagnia
fondata da Bill Gates per oltre 26
miliardi di dollari.

1l social network dei professio-
nisti integrera nella piattaforma
lanciata da Microsoft la soluzione
LinkedIn Talent Insights, che
sfruttal'intelligenza artificiale per
offrire ai recruiter I'accesso auto-
nomo, on demand e in tempo rea-
le ai dati sui talenti e sulle societa
di interesse. Tra le iniziative an-
nunciate spicca anche il rinnovo
della collaborazione con Fonda-
zione Mondo Digitale nell'ambi-
to del progetto Eskillsdchange:
nei prossimi mesi saranno forma-
ti sulle competenze tecnologiche
oltre 10milaigiovanitrail5ei24
anni sparsi in 10 regioni italiane.
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