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Orientamento e formaszione nella piattaforma Phyd realizzata da Adecco e Microsoft

Profili in linea con il mercato

Competenze cucite su misura per giovani e professionisti

n piano formativo per

2 milioni di giovani

e professionisti, con

il quale accelerare la
trasformazione digitale attra-
verso l'intelligenza artificiale.
E Ambizione Italia, il progetto
lanciato da Microsoft in part-
nership con The Adecco Group,
LinkedIn, Invitalia, Cariplo
Factory e Fondazione Mondo
Digitale che entro il 2020 si
propone di formare, aggior-
nare o riqualificare oltre 500
mila persone e certificare 50
mila professionisti, le cui com-
petenze saranno cosi allineate
ai nuovi trend tecnologici e alle
richieste del mercato del lavo-
ro. Sul piatto, Microsoft met-
te 100 milioni di euro a cui si
aggiungono i 6 milioni di euro
stanziati da Adecco per la re-
alizzazione di Phyd, la nuova
piattaforma per la formazione
professionale sviluppata sul-
le skill del futuro e fulcro del
progetto.

Punto di partenza della piat-
taforma lo skill mismacth or-
mai acclarato del mercato del
lavoro italiano, come conferma
anche la ricerca di The Adecco
Group «Conoscenze, abilita e
attitudini: una lettura dei desi-
derata d'impresa», condotta in
collaborazione con JobPricing
e I'Universita degli Studi di
Milano-Bicocca, da cui emerge
che sono in particolare le soft
skill a determinare sempre
piu l'occupabilita futura. Per
molte categorie di lavoratori
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inoltre, le soft skill potranno
anche avere un impatto posi-
tivo sulle retribuzioni, deter-
minando un incremento fino al
42% in piu sullo stipendio. Da
qui la realizzazione di Phyd,
piattaforma digitale basata

sul Cloud Computing e sulle
tecnologie di Intelligenza Ar-
tificiale di Microsoft, in grado
di aiutare chiunque vi acceda
ad orientarsi nel proprio per-
corso formativo professionale
e personale, sviluppando nuo-

ve competenze e aggiornan-
do quelle gia acquisite. Phyd
permettera di visualizzare il
posizionamento di giovani e
professionisti in una mappa
che incrocia opportunita la-
vorative, requisiti e caratteri-

stiche personali, consentira di
individuare i percorsi profes-
sionali piu pertinenti e le tra-
iettorie formative da seguire e
infine offrira I'accesso ai corsi
migliori per costruire il proprio
futuro.



