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Rorna, 5 novembre 2013 — Oggiil CEOD di Microsoft, Steve Ballmer, & atterrato a Roma per incontrare
clienti, partner e collaboratori e per tirare le somme dej risultati raggiunti e delle opportunita che si
sono aperte in Italia attraverso liniziativa YouthSpark lanciata a livello globale a fine 2072 con
['obiettivo di favorire l'occupazione di 300 milioni di giovani in tutto il mondo in un triennio, Atraverso
pid di 30 programmi e partnership con 186 non profit che operano a supporto dei giovani, solo nel
primo anno Microsoft YouthSpark ha creato nuove opportunita lavorative per pid di 103 milioni di
giovani in oltre 100 Paesi.

Liniziativa ha avuto un impatto particolarmente significativo nel nostro Paese, dove il livello di
disoccupazione giovanile ha superato il 40%, con circa 700,000 giovani ra i 15 ei 24 anniin cerca di
un lavoro. B in questa cornice che Ballmer, in occasione dell'evento odierno Building the Vision -
promosso da World Wide Rome insieme a InnovAction Lab & Codemotion in collaborazione con
Microsoft YouthSpark = Fondazione Cariple - ha inquadrato l'impegno di Microsoft in Iralia, partendo
da un bilancio di quanto realizzato finora attraverso YouthSpark per arrivare ad annunciare | progetti e
gli obiettivi per il 2074, primo fra tutti il nuovo programma con Fondazione Mondo Digitale, partner
italiano di Telecentre-Europe in Italia.



Siamo felici di vedere cosi tanti giovani italiani prendere in mano jf proprio future e lasciare un
impatro reale nelffe rspettive comunid™ - ha dichiarato Steve Ballmer, CEQ di Microsoft. “Siamo
entusiast of porer contrbuire &l foro successo attraverso YouthSpark ed in paricolare attraverso
appartunitd df formazione utllf s accedere al mondo del lavoro, anche artraverso I3 creazione df una
progria impresa. Salo in ftaliz abbiamo formaro oftre 25.000 giovani e continueremo ad investire per
permeittere 3 migliaia df uiterion ragazzi e ragazze di avere /e stesse oppoitunita”.

Dallinizio del 2013 ad oggi sono stati circa 25.000 i giovani italiani formati gratuitamente grazie a
Microsoft ed oltre 500.000 sono stati i ragazzi che hanno partecipato a Youth5park e a cui sono state
offerte competenze specifiche per approcciare il mondo del lavoro & strumenti tecnologici gratuiti per
awiare delle nuove realtd imprenditoriali. Nello specifico:

= 4,300 giovani in cerca di lavoro sono stati formati atraverso il progeto “Giovani & lavoro. IT
fattore abilitante”, realizzato da Microsoft Italia in collaborazione con CMCA [Coordinamento
Mazionale Comunita di Accoglienza) e Fondazione Adecco per le Pari Opportunita, con l'obiettive di
aumentare |le competenze tecniche (informatiche), relazionali e lavorative attraverso specifici percorsi
formativi,

= Olre 4.500 sono stati gli studenti che hanno ricevuto strumenti innovativi e acquisito |e
competenze necessarie per entrare nel mondo del lavoro dalla porta dellimpegno sociale, attraverso
Meet no neet, il programma nato da una partnership tra Microsoft Italia, Fondazione Mondo Digitale,
Roma Capitale & le scuole del territorio nazionale.

- Oltre 15.000 i giovani talenti italiani che hanno avuto lopportunits di partecipare alle due fasi di
training orientati alla formazione tecnica e di business per wasformare la propria idea in una vera e
propria startup grazie a Startup Rewvolutionary Road, liniziativa nata dalla collaborazione con
Fondazione Cariplo e Fondazione Filarete e attraversa il lavoro di 5 NGOs: TechGarage, 3P, Polihub,
InnovAction Lab e Fondazione Filarete,

- 100 7ragazzi che hanno preso parte ad InnovatedGood, iniziativa che si pone l'obiettivo di
supportare, grazie alla tecnologia, i giovani che vogliono sviluppare idee imprenditoriali, realizzata in
collaborazione con 'organizzazione non profit Junior Achieverment Italia.

= 400 le giovani donne formate attraverso il progetto Muvola Rosa, realizzato in partnership col
comune di Firenze con l'oblettivo di colmare il divario di genere nella scienza, nella tecnologia e nella
ricerca

Lincontro, moderato da Riccardo Luna, & stato occasione di confronto per riflettere sulle opportunita
per le startup: come costruirle, finanziarle, lanciarle, alla presenza di referenti istituzionali e numerosi
protagonisti del mondo delle startup innovative. In questo contesto, la testimonianza di un player
internazionale come Microsoft ha contrfbuito a far luce sulle opportunitd concrete per le startup,
attraverso una panoramica sulle attivitd realizzate e i next step del programma YouthSpark,

‘Pz 2 anni Asser-Camera, Aziends Speciale deffa Camera df Commercio df Koma delegata allo
sviluppo delfTnnovazione sul territorfo, organizza iniziative e realizza progetti proponendo Koma come
arrrattore e propulsore della culturs del cambiamento. I mondo nuovo, infarh, é innanziturto
LT ECONDIMIiE MUoVE con nuoVl aifor economici. Tra ¢ nostr obiettivi: continuare a diffondere la cultura
delfinnovazione e della cresnvitd, costruire 8 Koma le condizioni afinché nascamo accelersron
dimpresa innovativa, e che finnovazione siz Iz ciffa nuova con cuwi 5i guards alls Capitale. Vogliamo
concorrere, insieme ad afird soggettd istitvzionall a8 creare wun ecosistema in grade oF sccogliere e
affevare le miglion star up del paese. Sono allo studio I3 creazione df un fondo 4 venrure capital per
sostenere le starr up e /3 realizzazione df uns palestrs delfinnovazione.” - spiega Stefano Venditt,
Presidente di Asset-Camera,

La centralitd dellTtalia nel quadro delle iniziative di YouthSpark & emersa con chiarezza in occasione
dellannuncic del nuovo programma che partird nel 2014 con Telecentre-Europe, attraverso cui
Microsoft donera a 10.000 ragazzi europei altrettanti voucher per la propria formazione del valore
totale di mercato di oltre 300.000 euro: ebbene 1.000 di questi voucher, cioé il 10% del totale,
sarannc destinati a Fondazione Mondo Digitale, partner di Telecentre-Europe in Italia, per aiutare
altrettanti ragazzi italiani in cerca di lavoro ad ottenere le competenze ICT necessarie per cogliere le
opportunita di lavoro “digitali”,



Questa collaborazione & parte integrante delliniziativa YouthSpark e rappresenta il frutte di una lunga
partnership tra Microsoft e Telecentre-Europe volta a supportare 'occupazione giovanile e indirizzare
la carenza di competenze tecnologiche nriella forza lavoro, Le cermificazioni saranno offerte ai giovani
tramite il programma Microsoft IT Academy, che solo negli scorsi 12 mesi ha erogato 1.4 milioni di
certificazioni ad altrettanti studenti di tutto il mondo.

HArraverse Telecenre-furope sismo costanremente impegnati nel contrasto alla disoccupazione
glovanile, che rageiunge tassi drammatici in molti Paesi ewropel. In particolare, grazie alla nostra
imiziative Local Coalitions for Digital lobs] stiamo gid attivando collaborazioni con Istituzioni, imprese
private ed associazioni perla difusione pit capilfare delle compertenze digitaliin 10 Psesi europei. La
donazione odierna of 10.000 certificazioni effertuats ds Microsoft straverso YouthSpark o consentird
di avere wn potenre strumento in pit per raggiungere §nostd ohierii” — spiega Gabriel Rissola,
Direttore Generale, Telecentre-Europe.

Mel corso delfincontro odierno, Microsoft ha annunciate che continuerd ad investire nel progetto
YouthSpark in Italia per raggiungere due obiettivi principalis garantire a tutti 7 giovani I'accesso alle
competenze necessarie per entrare nel mondo del lawvoro, atraverso la collaborazione con
Fondazione Mondo Digitale; supportare |a creazione di nuova imprenditorialitd giovanile, affiancanda
gli studenti universitari in partnership con Fondazione Cariplo.

T wn Paese, il nostro, con ancord troppd incenezza sul mighioramenta del contesto economico €
produttiva, la tecnologia continug a8 rappresentare ung leva of crescits economica e accupazionale
senza par. le opporunitd of favoro offerre dalie recnologie informatiche e of comunicazione sono
enormi: s stima che entro #f 2015 i 0% delle professioni in i | sentorf rchiederd comperenze
tecnologiche. F pertanto fondamentale che guests domands trow una risposta nefla nostra societd e
che non manching le persone gualificate per ricoprire | rueli rchiesti dal mercare”™ - ha dichiarato
Carlo Purassanta, Amministratore Delegato, Microsoft Italia.

Il divaric di opportunita tra i giovani rappresenta un problema non solo per loro stessi, bensi per
l'economia nel suo complesso: secondo la visione di Microsoft solo attraverso una partnership
efficace tra il pubblico ed il privato si potrd ambire & costruire un futuro nuowvo. In guesto contesto,
proprio con YouthSpark, Microsoft sta focalizzando | propri contributi nell'ambito della Responsabilita
Sociale per offrire ai giovani opportunita di formazione e sviluppo di nuove competenze utili ad
accedere al mondo del lavoro e & sviluppare la propria idea di impresa, Lobiettivo ultimo di
YouthSpark & quello di fornire ai ragazzi e alle ragazze di tutto il mondo gli strumenti per immaginare e

realizzare appiena il loro potenziale attraverso la tecnologia,

Microsoft YouthSpark é uniniziative globale che prevede di creare, entro #2015, nuove opportunits
per 300 milioni df giovani in oftre 100 paesi. Quests iniziativa interaziendsle include Giuzenshio e altri
programmi sziendsli chie consentono ai giovani di immaginare e realizzare i loro pieno potenziale
offrendo foro maggion opportunitd nel campo delis formazione, deffoccupszione e dellimprenditons.
Esplorando s Mapps of YouthSpark Impsact e leggendo e store of successo legate s YouthSparke
possibile scoprire come gUesTo prograimims aiuti concreramente i glovani & migliorare fe foro
competenze e /a loro preparazione. Ffondata nel 1975, Microsoft € leader mondisle nel software, nef
senizi e nelle tecnologie Internet per la gestione defle informazioni df persone e aziende. Offre una
gamma complets di prodorti e senizi per consentire 3 twiti of migliorare, grazie 5/ soffware, i risultan
delle proprie artiwitd - in ogni momento, in ogni luoge e con gualsiasi dispositive. Ogni informazione

refativa & Microsoft é disponibile af sito hntpdivwwemicrosolt. comydtaly’



