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B FONDAZIONE MONDO DIGITALE / Il no profit promuove la ricchezza

La sfida della conoscenza inclusiva

Contro la disoccupazione giovanile, vince lalleanza formativa

on 2 miliond & Weet

{giovani "not in educa-
tion, employment or trai-
ning”), oltre il 18% di sbban-
doni scolastici, pochi laureati
{20,3%) ¢ il piih alto tasso di
disoccupazione  giovanile
dell'altimo decennie, un'lia-
lia che investe per il fuburo
sui giovani fa fatica a essere
credibile in Buropa, Si ag-
giungs, che le criticitd,
oggl vere emergenze,
hanno radici lontane,
generazionali, 11 44,3%
degli adulti  possiede
solo la licenza di scuola
media ¢ appena il 5,7%
partecipa  ad  attivitd
formative, Vi & dunque
un legame [ndissolubi-
le tra istruzione e ric-
chezza del Paese, come
da sempre sottolinea
il professore emerito
Tullio De Mauro, che
oltre all'intenso lavero
accademico, ha guldato
alle sue origini la Fon-
fale (Fmd), struttura
non profit che lavora
per una socletd della
conoscenza  inclusiva.
Significa che | bene-
fici che provengono
da conoscenze, nuove

tecnologie e innovazione de-
vono andare & vantaggio di
i senea discriminazioni,
Il rapporto tra Istrozions,
Fil e svilupps ora & confer-
miato anche dal lavoro di due
economisti, Robert Barmo ¢
Jong-Wha Les, che hanno
comparato scolarith e redditi
in 140 paesi del mondos tra
1950 ¢ 2010,

Mirfa Michilli, diraftore ganeraie della
Eondarione Mondd Oigitais

Come uscire da quesia situa-
one senza lasciare messun
indietra? “Da tempo lava-
riamo a un programma am-
bizioso di educazione per la
vita, imprenditoria glovanile,
innovazione sociale, nuove
professioni, con  iniziative
che coinvalgono partner di
prestigio’, spicga Mirta Mi-
chilli, diretiore generale della
Fmd. “E oggi siamo in
grado di sostenere un
programma  strategico
di dimensione europea
per investire sulle noo-
ve generazioni e sulla
creazione di nuovi lavo-
rl, per rispondere con
efficacia alle shde di
Europa 2020% La stra-
tegia & trasformare il
conflitio tra generazio-
ni in alleanza formativa
¢ opporfunith occupa-
rignale, Imparando in-
sieme a “fare il lavoro”
e a crearlo. Nel baga-
glio delle esperienze di
successo ci sono gid i
progett Meet no Neét,
¢-Care Family ¢ Intera-
ge. Presto sard lanciato
The Halian Makers, Per
maggiori informaxio-
Al visitare 1l slto wwwe
mondodigitale.org
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