
   

 

SMART RESTART 
Percorsi di formazione, accompagnamento  

e inserimento lavorativo per persone detenute. 

 

PROGETTO 

Smart Restart sostiene il reinserimento sociale e 

lavorativo delle persone detenute attraverso 

percorsi personalizzati di formazione, 

orientamento e accompagnamento. Il progetto 

valorizza il digitale come strumento di 

inclusione, autonomia e partecipazione, 

offrendo ai partecipanti competenze spendibili 

nel mercato del lavoro e occasioni concrete di 

crescita personale. Realizzato dalla Comunità di 

Sant’Egidio, in collaborazione con Fondazione 

Mondo Digitale, INTERSOS e CPIA 3 Roma, il 

progetto si sviluppa negli istituti penitenziari del 

Lazio e coinvolge persone detenute e in 

esecuzione penale esterna in un percorso 

integrato che unisce formazione, supporto 

individuale e orientamento professionale. 

 

OBIETTIVI 

 Rafforzare le competenze digitali necessarie 

per vivere e lavorare nella società 

contemporanea; 

 Sviluppare competenze trasversali, 

relazionali e di cittadinanza attiva; 

 Favorire l’inclusione linguistica delle persone 

con background migratorio; 

 Accompagnare i partecipanti nella 

costruzione di percorsi professionali 

sostenibili; 

 Creare connessioni tra persone, imprese, 

servizi territoriali e opportunità 

occupazionali; 

 Promuovere una cultura del reinserimento e 

contrastare stereotipi e pregiudizi legati alla 

detenzione. 

 

DESTINATARI 

Smart Restart coinvolge circa 200 persone 

detenute, di cui 150 inserite in percorsi 

formativi completi, presso l’Istituto Penale per i 

Minorenni di Casal del Marmo, la Casa 

Circondariale Regina Coeli e gli Uffici di 

Esecuzione Penale Esterna del Lazio. 

Particolare attenzione è dedicata alle persone 

più vulnerabili, tra cui minori stranieri non 

accompagnati, cittadini di origine straniera e 

detenuti privi di reti sociali e familiari di 

supporto. 

 

Il progetto genera inoltre benefici per famiglie, 

istituzioni, imprese e comunità locali, 

contribuendo a rafforzare la cultura 

dell'inclusione e della seconda opportunità. 

 

ATTIVITÀ 

L'offerta formativa è costruita attraverso un 

Patto Formativo Individuale, che consente di 

personalizzare il percorso in base alle esigenze 

e agli obiettivi di ciascun partecipante. 

Le attività comprendono: 

 formazione digitale, dall'alfabetizzazione 

informatica alla fabbricazione digitale, fino 

allo sviluppo di applicazioni e alla creatività 

digitale; 

 percorsi per il rafforzamento delle 

competenze trasversali e delle life skill; 

 corsi di lingua italiana e laboratori linguistici 

orientati al lavoro; 

 attività di orientamento professionale, 

ricerca attiva del lavoro e 

autoimprenditorialità; 

 accompagnamento individuale, mediazione 

linguistica e supporto ai percorsi di 

inclusione. 

Le competenze acquisite vengono valorizzate 

attraverso il rilascio di microcertificazioni 

coerenti con il quadro europeo DigComp. 

 

DURATA 

24 mesi 

 

STRUTTURE PENITENZIARIE 

 Istituto penale per i minorenni "Casal del 

Marmo" 

 Casa Circondariale Roma Regina Coeli 

 

PARTNER 

 Comunità di Sant'Egidio – ACAP APS 

(capofila) 

 Fondazione Mondo Digitale ETS 

 INTERSOS 

 CPIA 3 Roma 

 

Il progetto è selezionato e sostenuto dal Fondo 

per la Repubblica Digitale - Impresa sociale 

(bando Fuoriclasse). 


