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Il progetto

Microsoft ha
presentato un
piano per
aiutare 25
milioni di
personein
tutto il mondo
atrovare
lavoro grazie
alle
competenze
digitali

Inltaliail
progetto,
realizzato in
partnership
con
Fondazione
Mondo Digitale
ein
collaborazione
con larete dei
centridi
orientamento
al lavoro di
Roma Capitale,
si chiama
#Ambizione
Italia
#DigitalRestart
e ha l'obiettivo
diraggiungere
1,5 milioni di
personetra
studenti,
professionistie
disoccupati
entroi prossimi
tre anni

Il piano
prevede, per
esempio,
I'utilizzo di
contenuti di
formazione
gratuiti per
tutto il 2020
con accesso a
risorse
Microsoft,
Linkedine
GitHub

[l progetto internazionale di Microsoft destinato a 25 milioni di persone
e il bando di Groupama, Talent Garden e Soft Lab. Il premio Valeria Solesin, le
posizioni aperte nelle start up e le selezioni di periti e laureati da parte di Adecco
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di Irene Consigliere

commettono sulle
competenze digi-
tali dalle multina-
zionali alle start up
e si occupano direttamente
della formazione per assume-
re i profili pitt interessanti del
momento. Le richieste dei da-
ta scientist sono aumentate
dal 2017 al 2019 del 137% se-
condo Burning Glass. Grou-
pama assicurazioni insieme a
Talent Garden e Soft Lab, spe-
cializzata nei processi di digi-
tal transformation, ha lancia-
to il bando per selezionare 21
«talenti» per il Master gratui-
to in Data Science & Al che
formera gli «esperti di dati»
del futuro (www.talentgar-
den.org). Le selezioni avver-
ranno tramite un challenge
day, che si terra il 24 settem-
bre. Il master partira il 19 otto-
bre in modalita online e si ri-
volgera a giovani talenti che
ambiscono a diventare esper-
ti di data science in start up,
aziende strutturate e grandi
corporate con un background
formativo in ambito scientifi-
co (fisica, matematica, stati-
stica e ingegneria). Durante la
scorsa edizione di questo ma-
ster, oltre il gos dei parteci-
panti ha trovato collocazione
come esperti di analisi dati
presso importanti realta ita-
liane di diversi settori quali
consulting, Ict, health, semi-
conductors, insurance & fi-
nance e services.

Mentre il colosso dell'in-
formatica Microsoft ha appe-
na presentato un piano per
aiutare 25 milioni di persone
in tutto il mondo per trovare
lavoro grazie alle competenze
digitali. In Italia il progetto,
realizzato in partnership con
Fondazione Mondo Digitale e
in collaborazione con la rete
dei centri di orientamento al
lavoro di Roma Capitale, si
chiama #Ambizioneltalia
#DigitalRestart e ha l'obietti-
vo di raggiungere 1,5 milioni
di persone tra studenti, pro-
fessionisti e disoccupati en-
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tro i prossimi tre anni. Inizia-
tive e strumenti digitali che
coinvolgono tutti coloro inte-
ressati ad aggiornare e riqua-
lificare le proprie conoscenze.
1l piano prevede l'utilizzo di
contenuti di formazione gra-
tuiti per tutto il 2020 con ac-
cesso a risorse Microsoft,
LinkedIn e GitHub, connes-
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sione delle competenze alle
opportunita di lavoro, accesso
a costi ridotti alle certificazio-
ni Microsoft, accesso gratuito
astrumenti avanzati di ricerca
del lavoro. «L'emergenza sa-
nitaria — spiega Silvia Can-
diani, amministratore delega-
to di Microsoft Italia — ci ha
fatto comprendere il ruolo
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centrale del digitale nelle no-
stre vite e il suo valore strate-
gico in questa fase di ripar-
tenza del Paese». Con #Digi-
talRestartMicrosoft punta ad
aiutare gli italiani in questo
momento complesso in cui
molte persone sono rimaste
senza lavoro. «La formazione
nel digitale sara la chiave per
tornare a crescere e a essere
competitivi e siamo impegna-
ti con i nostri partner per ac-
celerare ancora di pii1 su que-
sta area strategica», conclude.

Sono aperte anche a laure-
ande e laureandi in materie
Stem le candidature per I'as-
segnazione di 12 borse di stu-
dio da 30.700 euro (fornite da
diverse aziende) per il Premio
Valeria Solesin, concorso, na-
to dalla collaborazione tra Fo-
rum della meritocrazia e Al-
lianz partners rivolto a stu-
dentesse e studenti di tutte le
universita italiane, ispirato
agli studi della ricercatrice ve-
neziana, tragicamente scom-
parsa nell'attentato di Parigial
Bataclan nel novembre 2015.
Ammesse a concorrere tesi di
laurea magistrale discusse
entro il 31 luglio 2020 anche
in economia, sociologia, giu-
risprudenza, scienze politi-
che, demografia, statistica e e
scienze della formazione e
psicologia (presentazione en-
tro il 7 agosto 2020).

Anche le start up tecnologi-
che assumono. Come Casavo,
fondata dal 28enne Giorgio
Tinacci, specializzata nel ser-
vizio din instant buying im-
mobiliare, che consente di
vendere attraverso una spe-
ciale piattaforma tecnologica,
la propria casa in meno di 30
giorni senza visite fisiche. So-
no quattordici le posizioni di
lavoro full-time e tre stage le
opportunita del momento.
Entro la fine dell'anno ce ne
saranno altre 15.

Infine, occasioni anche in
realtd farmaceutiche. Adecco
cerca in tutta Italia 8oo profili
tra periti chimici diplomati e
tecnici di laboratorio laureati
in chimica, biologia e Ctf.
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