
PRODIGY offre un’occasione concreta per acquisire competenze chiave richieste nel mercato del lavoro, con una formula formativa flessibile,

certificata e gratuita. I partecipanti possono costruire un proprio percorso su misura, potenziando il proprio profilo professionale in ambito

digitale, green e strategico. Il supporto di esperti e le attività di networking rendono il progetto un acceleratore per l’ingresso nel mondo del

lavoro, anche a livello internazionale.

PERCHÈ PRODIGY

PRODIGY

Studenti dell’ultimo anno delle scuole secondarie di secondo grado di Palermo e Reggio Calabria

PCTO: da 15 ore fino a 60 in base al corso scelto

DESTINATARI E PCTO

COMPETENZE DIGITALI, GREEN E PROFESSIONALI PER AFFRONTARE IL FUTURO DEL LAVORO.
Il progetto PRODIGY si pone l’obiettivo di migliorare le competenze digitali, professionali e green di 240 giovani in Italia, Grecia e Bulgaria,

promuovendo l'occupabilità attraverso percorsi formativi on line, certificati DigComp 2.2 e ESCO, attività di coaching individuale e

networking per facilitare l’inserimento lavorativo 

in collaborazione con Fondazione L’Albero della Vita ETS, Adecco Italia spa, Università degli Studi Roma Tre, ActionAid

Hellas, Partners Bulgaria Foundation 

ISCRIVI LA
CLASSE

ATTIVITÀ

Corsi sulle Competenze digitali: 

Competenze digitali di base - 20 ore (10 sincrone e 10 asincrone), Competenze digitali avanzate - 25 ore (15 sincrone e 10 asincrone)

Partecipazione ad uno dei seguenti corsi on line a scelta e a due eventi di networking

Corsi professionalizzanti:

Comprendere, autovalutare e presentare le competenze green nel nuovo mercato del lavoro - 15 ore (6 sincrone e 9 asincrone), Social media marketer -

60 ore (40 sincrone e 20 asincrone), Data analyst - 60 ore (40 sincrone e 20 asincrone), Manager della sostenibilità - 60 ore (40 sincrone e 20

asincrone), Web designer - 60 ore (40 sincrone e 20 asincrone)


